












ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование
программы

Программа  развития  ОО «Акмеологический подход к
организации образовательной среды школы и её
эффективного использования  с целью оптимизации
образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»

Заказчик программы Обучающиеся школы и их родители;   педагогический
коллектив; социум.

Основание для
разработки

Закон «Об образовании в РФ».
Федеральные государственные образовательные стандарты
НОО, ООО, СОО.
Приоритетный национальный проект «Образование».
Национальная образовательная инициатива «Наша новая
школа».
Конвенция о правах ребёнка.
Устав школы.
Основная образовательная программа НОО.
Основная образовательная программа ООО.
Основная образовательная программа СОО.
Санитарно-эпидемиологические требования к условиям  и
организации обучения в ОУ.

Разработчики программы    Заместитель директора И.Н.Милькова.
Координатор Директор школы Т.М. Соколова.
Цель программы  Совершенствование процесса средообразования ОО на

основе идей акмеологического подхода для обеспечения
оптимизации образовательного процесса в условиях
реализации ФГОС с целью обеспечения целостного
(гармоничного) развития личности обучающегося
(выпускника), способного к жизни в конкурентном и
быстроменяющемся мире.

Задачи программы 1. Внедрение стратегии  интеграции системно-
деятельностного, компетентностного   и
синергетического подходов как наиболее  важных для
достижения максимальных результатов в реализации
акмеологических принципов в совершенствовании
образовательной среды ОО.

2. Использование акмеологического подхода к
совершенствованию системы управления школой.

3. Использование акмеологического подхода к
формированию образовательной среды ОО с точки
зрения совершенствования программы развития
кадрового потенциала.

4. Использование акмеологического подхода  в
совершенствовании системы взаимодействия всех
участников образовательных отношений.

5. Использование акмеологического подхода с целью
формирования образовательной среды,
способствующей повышению качества образования и
развитию личности обучающегося (выпускника) через:
5.1. Повышение качества урока, расширение его
взаимодействующей среды как  основы таких качеств
личности, как взаимопонимание, партнёрство и
сотрудничество.



5.2. Совершенствование системы внеурочной
деятельности в условиях реализации ФГОС
посредством развития возможностей
индивидуализации личности обучающегося;
5.3. Совершенствование системы воспитательной
работы в ОО посредством оптимизации стратегий,
тактик, технологий, диагностик уровня
сформированнности степени социализации
обучающихся на разных ступенях общего образования.

Сроки и этапы
реализации

I этап. Подготовительный (2019-2020 учебный  год):
- анализ состояния;
- планирование реализации основных направлений
программы;
- создание условий для реализации программы.
 II этап. Основной (2020-2026 г.г):
- поэтапная реализация программы в соответствии с целями и
задачами;
- промежуточный мониторинг результатов;
 - корректировка планов в соответствии с целями и задачами и
промежуточными результатами.
III этап. Рефлексивно-аналитический (2026-2027 учебный
год):
- завершение реализации программы;
- мониторинг результатов;
- анализ результатов;
- распространение опыта.

Основные мероприятия
(направления)

· Повышение уровня профессионального мастерства
администрации и педагогов (консультации, курсы ПК,
ЕМД, семинары, конференции, международные
стажировки).

· Работа по международной программе AFS.
· Совершенствование архитектоники педагогической

среды.
· Совершенствование взаимодействующей среды с

родительской общественностью и социумом.
· Включение всех участников образовательного

процесса в реализацию основных направлений
программы согласно плану реализации.

· Мониторинг качества реализации программы.
Исполнители
мероприятий

Управленческая команда, руководители МО, творческие
группы,  учителя-предметники, классные руководители,
специалисты службы ППиМСС; обучающиеся и родители.

Источники
финансирования

Бюджетные средства.

Ожидаемые результаты
реализации программы

· Совершенствование образовательной среды ОО
посредством использования акмеологического
подхода.

· Повышение уровня квалификации управленческого
состава (100% высшая квалификация).

· Повышение уровня квалификации педагогических
кадров (60% педагогов первой и высшей категории).

· Удовлетворённость всех участников образовательных



отношений деятельностью и результатами  ОО.
· Повышение качества знаний обучающихся с 42% в

2020 году до 45% в 2027 году.
· Повышение показателей степени социализации

обучающихся.
Организация контроля
исполнения программы

Информация о ходе выполнения программы предоставляется
исполнителями в установленном порядке в ежегодных
мониторинговых исследованиях: проблемно-
ориентированном анализе деятельности ОО, Публичном
отчёте, отчёте о самообследовании ОО. Текущее управление
программой осуществляется управленческой командой
школы.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Общая характеристика:
В школе 2 корпуса:

корпус 1-5 классов (942 обучающийся);
корпус 6-11классов (810 обучающихся).

Обучение  осуществляют 128 педагогических  работников, из них:
n руководителей школы высшей категории – 8;

n Заслуженных учителей России – 1;
n Отличников народного просвещения – 1;

n Почетных работников общего образования  РФ – 10;
n Награждённых Почётной грамотой Министерства просвещения РФ – 4;

n учителей высшей категории – 26;
n учителей первой категории – 32;

n победителей районного конкурса «Учитель года» − 1.
n участников конкурса «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа

– Югры» – 3;
n победителей окружного конкурса «Учитель года» − 1;
n участников конкурса «Учитель года России »  − 1;
n лауреат конкурса «Учитель года России »  − 1.

n

Внешние ресурсы Внутренние ресурсы
Это Программа развития образования в стране,
это образовательная политика государства, это
отношение местной власти и местного
сообщества к образованию, это отношение
учредителя к  ОО, это атмосфера и отношение
к образованию в СМИ, это степень и глубина
взаимодействия  школы, власти и общества,
это идеи в отношении образования, это
государственный и общественный заказ на
образование, это готовность внешней среды
участвовать в материальной поддержке
образования, это сложившаяся система
стимулов, распространяющаяся на работников
образования, это система подготовки и
переподготовки педагогов.

Это системная готовность школьного
социума соответствовать целям и задачам,
определенным государственным и
общественным заказом на образование.
Школа использует следующие виды
ресурсов:

§ нормативно-правовое обеспечение;
§ материально-техническое
обеспечение;
§ финансовое обеспечение;
§ кадровое обеспечение;
§ развитие системы управления;
§ развитие системы взаимодействия
всех участников образовательных
отношений.

Нормативно-правовое обеспечение.



Это совместно, коллективно разработанный проблемно-ориентированный пакет
документов, определяющий основные принципы, направления, содержание, формы,
ресурсы, механизмы деятельности ОО в целом и каждого из подразделений школьной
системы, место, роль и вклад всех участников педагогического процесса.

§ Устав  МАОУ «Белоярская СОШ № 1».
§ Свидетельство о государственной аккредитации.
§ Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам, указанным в приложении.
§ Учебный план и программно-методическое обеспечение.
§ Пакет локальных нормативных актов.
§ Программа развития и целевые подпрограммы развития школы.

Материально-техническое обеспечение
Это средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных
и воспитательных задач. Материально-технические средства включают в себя:

§ затраты на ремонт,
§ приобретение техники,
§ поддержание и развитие школьной инфраструктуры,
§ техническое и материальное обеспечение,
§ амортизационные затраты,
§ расходные материалы образовательно-воспитательной деятельности.

Ежегодный   анализ необходимых материально-технических средств позволяет
определить   последовательность, первостепенную необходимость и значимость
обеспечения в рамках имеющихся возможностей и объем недостающих средств.
Финансовое обеспечение
Определяется  школой путем сравнения бюджетного финансирования и реально
необходимых затрат для расширенного воспроизводства педагогической деятельности и
реализации Программы развития, других  образовательных и воспитательных программ и
проектов, которые принимаются на основании точного просчитывания необходимых
средств ресурсного обеспечения.
Кадровое обеспечение
В  школе отрабатывается система управленческих подходов, направленных на
формирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации Программы
развития посредством реализации программы развития кадрового потенциала:
§ поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников;
§ подготовка кадров, развитие их профессиональной культуры и компетенции;
§ совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации;
§ обновление структуры и содержания методической службы с учётом основных

направлений модернизации образования;
§ сохранение и укрепление здоровья педагогических работников;
§ развитие системы школьных традиций для педагогов.

Развитие системы управления
Система управления школой рассматривается как управленческая деятельность,
направленная на конкретизацию целей и ведущих видов деятельности, введения
инноваций, корректировку и совершенствование отношений, расширение взаимодействия
со средой.
Основные направления развития системы управления:

§ оптимизация системы управления на основе межуровневого и
межфункционального взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;
§ разработка целевых программ, стратегических и тактических планов и проектов

развития школы в целом и её подсистем и их реализация. Развитие системы



мониторинга реализации Программы развития ОО и обеспечение ее
функционирования;

§ обеспечение реализации программ, планов и проектов ресурсами, в том числе
изыскание и согласование финансовых и материально-технических средств для
достижения поставленных целей.


























































