
 



не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным зако-

ном от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к 

нему районного коэффициента и процентной надбавки  

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стям. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 

до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к 

нему районного коэффициента и процентной надбавки  

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабоче-

го времени) осуществляется работодателем. 

8. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовы-

ми договорами либо решениями работодателя, уполномоченных органов юридического лица, а 

равно и собственника имущества образовательной организации или уполномоченных собствен-

никами лиц (органов) не могут предусматриваться выплата работникам выходных пособий, ком-

пенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения 

работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям (часть третья ста-

тьи 192 Трудового кодекса), или прекращения трудовых договоров с работниками по установ-

ленным Трудовым кодексом, другими федеральными законами основаниям, если это связано с 

совершением работниками виновных действий (бездействия). 

9. Заработная плата работников (без учёта стимулирующих выплат) при изменении систе-

мы оплаты труда не должна быть меньше заработной платы (без учёта стимулирующих выплат), 

выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объёма трудовых (долж-

ностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

Глава 2. Основные условия оплаты труда 

1. Заработная плата заместителей руководителя, заведующего хозяйством состоит из оклада 

(должностного оклада), компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных 

настоящим положением. 

2. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты за-

местителям руководителя, заведующего хозяйством образовательной организации устанавлива-

ются приказами руководителя организации в соответствии с настоящим положением и указыва-

ются в трудовом договоре. 

Размер оклада (должностного оклада) заместителя руководителя организации приведены в 

таблице 1 п.п.1, заведующего хозяйством организации приведены в таблице 1 п.п.2. 

 

 

 
Таблица 1 

п.п Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведен-

ный <*> 

Размер оклада (долж-

ностного оклада), руб-

лей 

1 2 3 4 

1. Общеобразовательная 

организация 

 42 000 

2. Общеобразовательная 

организация 

 16382 

 

 

Глава 3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 

 

1. К компенсационным выплатам относятся: 
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- выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий 

(должностей), за увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, женщинам,

 работающим в организациях, расположенных в сельской местности); 

- выплата за сверхурочную работу, за работу в выходной и нерабочий праздничный день. 

2. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в со-

ответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специаль-

ной оценки рабочих мест. 

Руководитель образовательной организации принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества 

рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, 

разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в со-

ответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда". 

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена 

без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда. 

3. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в 

соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Сургут-

ской районной Думы от 24.12.2004  № 302 «О гарантиях 

и компенсациях для лиц, проживающих в г. Сургуте и Сургутском районе и работающих в орга-

нах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях Сургутского 

района» и решением Думы Сургутского района от 27.04.2023 № 483-нпа «О гарантиях и компен-

сациях для лиц, проживающих в городе Сургуте и Сургутском районе и работающих в органах 

местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях Сургутского рай-

она». 

4. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профес-

сий (должностей), за увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также 

выплата за сверхурочную работу, за работу в выходной и нерабочий праздничный день, осу-

ществляется в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Её 

вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудо-

вого договора с учётом содержания и (или) объема дополнительной работы, в соответствии с 

требованиями настоящего положения. 

5. Перечень, размеры, условия компенсационных выплат указаны в таблице 2. 

 
Таблица 2 

 

Перечень, размеры, условия компенсационных выплат 

 

п/п Наименование вы-

платы 

Размер выплаты Условия осуществления выплаты 

(фактор, обуславливающий получе-

ние выплаты) 

1. Выплата за работу 

с вредными и (или) 

опасными услови-

ями труда 

не менее 4% оклада (долж-

ностного оклада) 

по результатам специальной оценки 

условий труда работника 

2. Выплата за работу 

в выходной или не-

рабочий празднич-

ный день 

- в размере не менее оди-

нарного дневного или часо-

вого оклада (должностного 

оклада), (части оклада 

осуществляется в соответствии 

со статьёй 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

По желанию работника, работавше-
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(должностного оклада), за 

день или час работы) сверх 

оклада (должностного 

оклада), если работа в вы-

ходной или нерабочий 

праздничный день произво-

дилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени;  

- в размере не менее двой-

ного дневного или часового 

оклада (должностного 

оклада), (части оклада 

должностного оклада), за 

день или час работы) сверх 

оклада (должностного 

оклада), если работа произ-

водилась сверх месячной 

нормы рабочего времени 

го в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере,  

а день отдыха оплате не подлежит 

3. Выплата за  

сверхурочную ра-

боту 

- не менее чем в полутор-

ном размере за первые два 

часа работы; 

- не менее чем в двойном 

размере за последующие 

часы работы 

осуществляется в соответствии 

со статьёй 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с учетом 

постановления Конституционного 

Суда Российской Федерации 

от 27.06.2023 № 35-П и оформляет-

ся по согласованию сторон прика-

зом образовательной организации 

для заместителя руководителя 

4. Выплата при сов-

мещении профес-

сий (должностей), 

за увеличение объ-

ема работы, за ис-

полнение обязан-

ностей временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от 

работы, определен-

ной трудовым до-

говором 

до 100% оклада (должност-

ного оклада) по должности 

(профессии) или вакансии, 

но не свыше 100% фонда 

оплаты труда по совмещае-

мой или вакантной должно-

сти 

осуществляется в соответствии  

со статьями 60.2, 151 Трудового ко-

декса Российской Федерации и 

оформляется  по согласованию сто-

рон в зависимости от содержания и 

объёма (нормы) выполняемой рабо-

ты приказом образовательной орга-

низации для заместителя руководи-

теля  образовательной организации 

5. Районный коэффи-

циент за работу 

районах Крайнего 

Севера и прирав-

ненных к ним 

местностях 

1,7 осуществляется в соответствии  

со статьями 315 - 317 Трудового ко-

декса Российской Федерации,  ре-

шением Сургутской районной Ду-

мы от 24.12.2004 № 302  

«О гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в г. Сургуте и 

Сургутском районе и работающих  

в органах местного самоуправления 

Сургутского района и муниципаль-

ных учреждениях Сургутского рай-

она», решение Думы Сургутского 

6. Процентная 

надбавка за стаж 

работы в районах 

Крайнего Севера и 

приравненных к 

ним местностях 

до 50% 
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района  

от 27.04.2023 № 483-нпа  

«О гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в городе Сургу-

те и Сургутском районе и работаю-

щих в органах местного самоуправ-

ления Сургутского района и муни-

ципальных учреждениях Сургут-

ского района» 

 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  

к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное  

не установлено законодательством Российской Федерации. 

7. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в рай-

онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляются на виды выплат, преду-

смотренные условиями оплаты труда, за исключением выплат, установленных единовременно в 

абсолютном размере. 

 

Глава 4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установ-

ления 

1. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплата за качество выполняемых работ, в том числе единовременная (разовая) выплата 

за особые достижения при выполнении услуг (работ); 

- выплата при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отли-

чия (наградами); 

- премия по итогам работы за год; 

- премиальная выплата за результаты работы. 

2. Выплата за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему хо-

зяйством образовательной организации устанавливается в соответствии с показателями и крите-

риями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным норматив-

ным актом образовательной организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности 

деятельности образовательной организации, установленных департаментом. 

В качестве критериев оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, заве-

дующему хозяйством используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и ис-

пользовании ресурсов образовательной организации (человеческих, материально-технических, 

финансовых, технологических и информационных). 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, 

процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве инстру-

мента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется  

на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный крите-

рий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности 

деятельности образовательной организации. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается заместителям 

руководителя, заведующему хозяйством в процентах. Порядок установления выплаты закрепля-

ется локальным нормативным актом образовательной организации. 

Величина фонда стимулирующих выплат за качество выполняемых работ заместителей ру-

ководителя, образовательной организации составляет 8% от оклада (должностного оклада) 

образовательной организации, заведующему хозяйством до 30% (от должностного оклада) об-

разовательной организации. 

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителя, 



заведующему хозяйством образовательной организации производится не более 1 раза в полуго-

дие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего периода в соответ-

ствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности заместите-

лей руководителя образовательной организации. 

Дополнительно за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему 

хозяйством образовательной организации может быть установлена единовременная (разовая) 

выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, заведующему хо-

зяйством, утверждаемыми локальным нормативным актом образовательной организации. 

Для установления единовременной (разовой) стимулирующей выплаты за особые достиже-

ния при выполнении услуг (работ) предусмотрено 2% от общего объема средств, приходящегося 

на выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему хозяй-

ством образовательной организации. 

Размер единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается  

в пределах экономии фонда оплаты труда. 

3. Критерии снижения (лишения) выплаты за качество выполняемых работ заместителям 

руководителя, заведующему хозяйством образовательной организации устанавливаются в соот-

ветствии с таблицей 3. 

 
Таблица 3 

№ 

п/п 
Критерии снижения (лишения) 

Процент снижения премии 

от общего допустимого объ-

ема выплаты работнику (%) 

1. Наложение дисциплинарного взыскания в виде за-

мечания  

50 

2. Наложение дисциплинарного взыскания в виде вы-

говора  

100 

3. Некачественное, несвоевременное выполнение пла-

нов работы, постановлений, распоряжений, решений, 

поручений 

до 20 

4. Нарушение сроков представления установленной 

отчетности, представление не достоверной инфор-

мации 

до 20 

5. Нарушение правил техники безопасности и противо-

пожарной защиты, грубое нарушение требований 

охраны труда, санитарных требований 

до 100 

6. Нарушение правил внутреннего трудового распоряд-

ка, в том числе прогул, появление в нетрезвом состо-

янии, систематическое опоздание на работу 

до 100 

7. Нарушение прав и законных интересов граждан, в 

том числе обоснованные жалобы участников образо-

вательного процесса 

до 100 

8. Травматизм обучающихся и воспитанников во время 

образовательного процесса 

до 100 

9. Нарушение финансовой дисциплины до 50 

10. Наличие нарушений, выявленных в ходе проверок 

контролирующими органами 

до 100 

Общий размер уменьшения выплаты за качество выполняемых работ не должен приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %. 

4. Премия по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения заместителям руко-

водителя, заведующему хозяйством образовательной организации за выполнение поставленных 



задач и показателей в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

Премия по итогам работы за год осуществляется по основной занимаемой должности (про-

фессии) на основании приказа работодателя в пределах экономии средств фонда оплаты труда.  

Премия по итогам работы за год не выплачивается заместителям руководителя, заведующе-

му хозяйством образовательной организации, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.  

Перечень показателей и условий для премирования заместителям руководителя, заведую-

щему хозяйством образовательной организации:  

- надлежащее исполнение возложенных на заместителя руководителя, заведующему хозяй-

ством функций и полномочий в отчётном периоде;  

- проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложе-

ний для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными 

обязанностями;  

- соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, со-

здание здоровой, деловой обстановки в коллективе.  

Премия по итогам работы за год в полном размере выплачивается заместителям руководи-

теля, заведующему хозяйством которые проработали весь календарный год  

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Белоярская средняя общеоб-

разовательная школа №1».  

Премия по итогам работы за год в размере, пропорционально отработанному времени в ка-

лендарном году, выплачивается заместителям руководителя, заведующему хозяйством, прорабо-

тавшим в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Белоярская средняя 

общеобразовательная школа №1» неполный календарный год:  

- вновь принятым;  

- приступившим к работе после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности, после длительного отпуска сро-

ком до одного года педагогических работников, имеющих непрерывный педагогический стаж не 

менее десяти лет;  

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;  

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные организации (учреждения) 

Сургутского района, в связи с призывом на военную службу, уходом  

на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность,  

в связи с сокращением штата или численности.  

В отработанное время в календарном году, для расчёта размера премии  

по итогам работы за год, включается время работы по табелю учёта использования рабочего вре-

мени, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, допол-

нительном отпуске с сохранением заработной платы  

(за исключением предоставляемого в связи с обучением), получения дополнительного образова-

ния, исполнения государственных и общественных обязанностей, а также предоставляемые в со-

ответствии с законодательством дни отдыха с сохранением заработной платы. В период для рас-

чёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, 

дни отпуска без сохранения заработной платы. Периоды времени, включаемые в расчётный пе-

риод, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий 

календарный период времени (год).  

Премия по итогам работы за год не выплачивается заместителям руководителя, заведующе-

му хозяйством, уволенного в течение календарного года по собственному желанию и за винов-

ные действия.  

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам 

работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 4. 

 
Таблица 4 

п/п Показатели Процент снижения от общего 



(допустимого) объема выпла-

ты работнику 

1 2 3 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей, неквалифицированная 

подготовка документов 

до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение 

планов работы, постановлений, распоряжений, ре-

шений, поручений, приказов 

до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной 

отчетности, представление недостоверной инфор-

мации 

до 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

 

5. Единовременная выплата при присвоении почётного звания, награждении ведомственны-

ми знаками отличия (наградами) осуществляется в размерах, установленных в таблице 5. Выпла-

чивается единовременно после получения награды на физическое лицо по основному месту ра-

боты и основной занимаемой должности. 

6. По ходатайству руководителя образовательной организации в пределах экономии фонда 

оплаты труда образовательной организацией могут осуществляться единовременные премиаль-

ные выплаты за результаты работы. 

7.  Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются  

в соответствии с таблицей 5. 
Таблица 5 

п/п Наименование вы-

платы 

Размер выпла-

ты 

Условия осуществле-

ния выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1. 

 

Выплата за качество 

выполняемых работ 

 

до 8%  

(для вновь при-

нятых на срок 1 

год - 8%) 

от оклада 

(должностного 

оклада) 

заместителям руково-

дителя в соответствии 

с показателями эф-

фективности деятель-

ности 

ежемесячно 

до 30% (для 

вновь принятых 

на срок 1 год - 

24%) 

от оклада 

(должностного 

оклада) 

руководителям (кроме 

директора, заведую-

щего, заместителя ди-

ректора, заместителя 

заведующего образо-

вательной организа-

ции)  

в соответствии с пока-

зателями эффективно-

сти деятельности 

ежемесячно 

в абсолютном 

размере 

заместителям руково-

дителя за особые до-

единовременно 



стижения при выпол-

нении услуг (работ) 

2. Выплата при присво-

ении почетного зва-

ния, награждении ве-

домственными зна-

ками отличия (награ-

дами)  

10 000 рублей государственная 

награда (ордена, ме-

дали, знаки, почетные 

звания) Российской 

Федерации 

единовременно  

7 000 рублей государственная 

награда (спортивные 

звания) Российской 

Федерации 

5 000 рублей награда (медали, зна-

ки, почетные звания) 

ХМАО – Югры 

3 000 рублей награда (почетная 

грамота Губернатора 

ХМАО – Югры, по-

четная грамота Думы 

ХМАО-Югры, благо-

дарность Губернатора 

ХМАО – Югры  

7 000 рублей ведомственный знак 

отличия в труде Рос-

сийской Федерации 

(знак отличия, медаль, 

почетное звание, 

нагрудный знак) 

3 000 рублей ведомственный знак 

отличия в труде Рос-

сийской Федерации 

(почетная грамота) 

3. Премия по итогам 

работы за год 

в размерах, со-

гласованных 

департаментом 

работникам за надле-

жащее исполнение 

возложенных на ра-

ботника функций и 

полномочий в отчет-

ном периоде; прояв-

ление инициативы в 

выполнении долж-

ностных обязанностей 

и внесение предложе-

ний для более каче-

ственного и полного 

решения вопросов, 

предусмотренных 

должностными обя-

занностями; соблюде-

ние служебной дисци-

плины, умение орга-

низовать работу, бес-

конфликтность, со-

здание здоровой, де-

единовременно 



ловой обстановки в 

коллективе 

4. Премиальная выпла-

та за результаты ра-

боты 

в размере не 

более 1 месяч-

ного фонда 

оплаты труда 

по ходатайству 

руководителя 

при наличии значи-

мых результатов дея-

тельности организа-

ции (достижений) и 

выполнение особо 

важных работ 

в пределах эконо-

мии средств фонда 

оплаты труда 

 

8. Стимулирующие выплаты, указанные в пунктах 1 - 2 таблицы 5, производятся с приме-

нением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

Глава 5. Порядок и условия установления иных выплат 

 

1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы образовательной организации, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности ра-

ботникам образовательной организации устанавливаются иные выплаты. 

К иным выплатам относятся: 

- ежемесячная доплата за учёную степень; 

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями; 

- персональная доплата к окладу (должностному окладу); 

- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам, юбилейным 

датам работников; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- единовременная выплата молодым специалистам. 

2. Работникам при наличии учёной степени, при условии соответствия учёной степени про-

филю деятельности образовательной организации или занимаемой должности устанавливается

 ежемесячная доплата за учёную степень в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях следующих размерах: 

доктор наук – 2 тыс. 500 рублей; 

кандидат наук – 1 тыс. 500 рублей. 

Основанием для установления доплаты за учёную степень заместителям руководителя, заве-

дующему хозяйством является приказ руководителя образовательной организации согласно до-

кументам, подтверждающим наличие соответствующей учёной степени. 

Доплата за наличие учёной степени устанавливается пропорционально доли ставки, занима-

емой сотрудником, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отрабо-

танного времени.  

3. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается заместителям руководителя, (деятельность которых связана с обра-

зовательным процессом) по основному месту работы в целях содействия их обеспечению книго-

издательской продукцией и периодическими изданиями. 

Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими из-

даниями устанавливается в размере 50 рублей в месяц, без учёта установленной нагрузки, но не 

свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени. 

4. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается заместителям 

руководителя, заведующему хозяйством в абсолютном размере в случае, если заработная плата 

заместителя руководителя, заведующему хозяйством образовательной организации (без учёта 

премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты 

труда в соответствии с настоящим положением, уменьшилась. Персональная доплата устанавли-

вается и выплачивается заместителям руководителя, заведующему хозяйством до даты достиже-
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ния размера заработной платы заместителя руководителя образовательной организации (без учё-

та премий и иных стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную на профес-

сионально-квалификационных группах. 

Размер персональной доплаты устанавливается  заместителям  руководителя, заведующему 

хозяйством в размере разницы между окладом (должностным окладом), установленным замести-

телю руководителя до перехода на оплату труда, основанную на профессиональных квалифика-

ционных группах, в соответствии с настоящим положением, и окладом (должностным окладом), 

установленным заместителю руководителя, заведующему хозяйством в соответствии с настоя-

щим положением, ежемесячной доплаты за ученую степень, установленной пунктом 2 главы 5 

настоящего положения, ежемесячной доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной пунктом 3 главы 5 настоящего положения при усло-

вии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей заместителю руководителя, заве-

дующему хозяйством и выполнения ими работ той же квалификации. 

5. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам 

осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда. 

Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осу-

ществляется в образовательной организации в едином размере  

в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

Размер премии к праздничным дням, профессиональным праздникам не может превышать 1 

месячного фонда оплаты труда. 

Единовременное премирование к юбилейным датам работников образовательных организа-

ций производится по основному месту работы (основной занимаемой должности), выплачивается 

в размере, не превышающем оклад (должностной оклад) с начислением на них районного коэф-

фициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, на основании приказа работодателя. Юбилейными датами счи-

таются 50 лет и далее через каждые 10 лет. 

6. Заместителям руководителя, заведующему хозяйством образовательной организации один 

раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осу-

ществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска заместителям руководителя, заведующему хозяйством образовательной организации яв-

ляется приказ руководителя образовательной организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осу-

ществляется на основании письменного заявления заместителей руководителя, заведующего хо-

зяйством по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается в размере 1 должностного оклада (оклада)  

с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

не зависит от итогов оценки труда заместителей руководителя, заведующего хозяйством. 

Заместители руководителя, заведующий хозяйством, вновь принятый на работу,  

не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату при предо-

ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по истечении шести месяцев непрерывной работы 

в образовательной организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выпла-

чивается: 

-заместителям руководителя, заведующему хозяйством, принятому на работу  

по совместительству; 

- заместителям руководителя, заведующему хозяйством, заключившему срочный трудовой 



договор (сроком до двух месяцев). 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется исходя из фонда оплаты труда на дату начала отпуска. 

В случае принятия на работу лиц (в том числе путём заключения срочного трудового дого-

вора), ранее замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления

 Сургутского района, и лиц, ранее работавших в муниципальных учреждениях Сургутско-

го района, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вы-

плачивается в полном объёме при условии предоставления справки с прежнего места работы о 

неполучении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска в текущем финансовом году. 

7. Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз  

по основному месту работы в размере двух должностных окладов по основному месту работы 

(основной занимаемой должности) с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включитель-

но (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 

30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике  

в Российской Федерации"), завершивший обучение по основным профессиональным образова-

тельным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраиваю-

щийся на работу в соответствии с полученной квалификацией,  

в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессио-

нальным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения. 

 

Глава 6. Порядок формирования фонда оплаты труда, заместителей руководителя, заведую-

щего хозяйством образовательной организации 

 

1. Фонд оплаты труда  заместителей руководителя, заведующего хозяйством образователь-

ной организации формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из размеров субсидий, поступа-

ющих в установленном порядке бюджетным и автономным организациям из бюджета Сургут-

ского района, и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход дея-

тельности, объёма бюджетных ассигнований  

на обеспечение выполнения функций организации и соответствующих лимитов бюджетных обя-

зательств в части оплаты труда работников образовательной организации. 

Фонд оплаты труда заместителей руководителя, заведующего хозяйством образовательной 

организации определяется суммированием фонда должностных окладов (окладов) и фондов ком-

пенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим 

положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в госу-

дарственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с дей-

ствующим законодательством (с учетом размера отчислений, учитывающим предельную вели-

чину базы для начисления страховых взносов). 

2. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты  

(за качество выполняемых работ) предусматривается 10% от суммы фонда окладов (должност-

ных окладов) заместителей руководителя, заведующего хозяйством. 

3. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, заведующе-

го хозяйством и среднемесячной заработной платы работников организации (без учёта заработ-

ной платы соответствующего руководителя, его заместителей) формируется  

за счет всех финансовых источников и рассчитывается на календарный год. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методи-

кой, используемой при определении средней заработной платы для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в 

сфере официального статистического учета. 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/400156192/entry/603


5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руко-

водителя, заведующего хозяйством и среднемесячной заработной платы работников организации 

(без учета заработной платы руководителя, его заместителей) устанавливается: 

- в общеобразовательных организациях у заместителей руководителя, заведующего хозяй-

ством – 5. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руково-

дителя, заведующего хозяйством устанавливается с учётом сложности и объема выполняемой 

работы. 

Без учёта предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, 

указанного в настоящем пункте, устанавливаются условия оплаты труда   заместителей     руко-

водителя, заведующего хозяйством включенных в перечень, утвержденный департаментом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                       Приложение 1  

                                                                                                                                              к 

приказу №1456  

                                                                                                                                                              от «01» 

октября 2024 года 

Порядок установления стимулирующих выплат 

за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему хо-

зяйством муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Бе-

лоярская средняя общеобразовательная школа №1» 

1. Общие положения 

1.1 Установление стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ заместителям 

руководителя, заведующему хозяйством, осуществляется с учётом выполнения целевых по-

казателей эффективности работы образовательной организации, личного вклада з а м е с т и т е -

л е й  руководителя, заведующего хозяйством в осуществление основных задач и функций, 

определенных уставом организации, а также выполнения обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором. 

2.    Порядок установления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ 

заместителей руководителя, заведующему хозяйством. 

        Конкретный размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается заместителям 

руководителя, заведующему хозяйством в процентах. Величина фонда стимулирующих выплат за 

качество выполняемых работ заместителей руководителя образовательной организации составляет 

до 8%, (от должностного оклада), заведующему хозяйством образовательной организации до 

30% (от должностного оклада).  

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ заместителям руководите-

ля, заведующему хозяйством образовательной организации производится не более 1 раза в по-

лугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего периода в соот-

ветствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности замести-

телей руководителя, заведующего хозяйством образовательной организации. 

Дополнительно за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему 

хозяйством образовательной организации может быть установлена единовременная (разовая) 

выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности заместителей руководителя, заведующего хо-

зяйством утверждаемыми локальным нормативным актом образовательной организации.  

          Размер единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается в пределах экономии фонда 

оплаты труда и фонда стимулирующих выплат. 

Для установления единовременной (разовой) стимулирующей выплаты за особые достиже-

ния при выполнении услуг (работ) рекомендуется предусмотреть, приходящегося на выплаты за 

качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему хозяйством образова-

тельной организации. 

        Размеры фондов стимулирующих выплат заместителей руководителя, заведующего хозяй-

ством пересматриваются в период их действия в следующих случаях: 

2.1. Изменения системы оплаты труда (в том числе индексация заработной платы). 

Изменение контингента обучающихся, влекущее изменение оклада (должностного оклада). 

Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей. 

 

 
 
 



 

 
Таблица 1 

№ 

п!п 

Наименование  
выплаты 

Размер фонда выплаты Условия осуществления 
выплаты 

Периодич-
ность осу-

ществления 
выплаты 

1 Выплата за качество 
выполняемых работ 

до 8%  

(для вновь принятых 

на срок 1 год - 8%) 

от оклада 

(должностного оклада) 

заместителям руководителя в 

соответствии с показателями 

эффективности деятельности 

ежемесячно 

2 Выплата за качество 
выполняемых работ 

до 30% (для вновь 

принятых на срок 1 год 

- 24%) 

от оклада 

(должностного оклада) 

руководителям (кроме дирек-

тора, заведующего, замести-

теля директора, заместителя 

заведующего образователь-

ной организации)  

в соответствии с показателя-

ми эффективности деятель-

ности 

ежемесячно 

 

 

3 

Единовременная 
(разовая) выплата за 
особые достижения 

при выполнении 
услуг (работ) 

 
до 2% 

от оклада 
(должностного оклада) 

наличие значимых ре-
зультатов деятельности 
организации (достижений) 
и выполнение особо важ-
ных работ по ходатай-
ствам директора МАОУ 
«Белоярская СОШ №1» 

 
единовре-
менно, два 

раза в год по 
итогам полу-

годия 

2.4. Величина выплаты за качество выполняемых работ определяется комиссией по оценке 

эффективности и результативности деятельности заместителей руководителя, заведующего 

хозяйством (далее по тексту — Комиссия). 

2.5. Определение размера выплаты за качество выполняемых работ осуществляется на 

основе параметров и критериев оценки эффективности деятельности заместителей 

руководителя, заведующего хозяйством. 

2.6. В качестве критериев оценки эффективности деятельности заместителей руководителя, 

заведующего хозяйством используются индикаторы. 

Для эффективного использования в качестве инструмента оценки эффективности 

деятельности заместителей руководителя, заведующего хозяйством индикаторы 

представлены в балльном выражении. 

Оценка эффективности деятельности производится Комиссией на основании 

статистических данных, результатов диагностик, опросов, других методов мониторинга, а 

также анализа заместителей директора, заведующего хозяйством своей деятельности. 

2.7. Определение размера средств, приходящихся на выплату за качество выполняемых 

работ заместителей руководителя, заведующего хозяйством, производится в следующем 

порядке: 

2.7.1. Проведение промежуточной оценки эффективности деятельности заместителей 

руководителя, заведующего хозяйством по показателям. 

Суммарное количество баллов промежуточной оценки по индикаторам, которые 

набрали заместители руководителя, заведующий хозяйством вносится в сводные таблицы 

оценки эффективности деятельности заместителей руководителя, заведующего хозяйством. 

2.7.2. Стоимость 1 балла определяется как деление суммы средств фонда выплаты за 

качество выполняемых работ (ежемесячной) на максимальное количество баллов в 



соответствии с критериями оценки эффективности деятельности заместителей руководителя, 

заведующего хозяйством. 

2.7.3.  Окончательный размер выплаты за качество выполняемых работ заместителей 

руководителя, заведующего хозяйством определяется путём умножения суммированных 

баллов, которое набрал заместители руководителя, заведующий хозяйством на стоимость 

балла. 

2.8. Установление размера выплаты за качество выполняемых работ заместителям 

руководителя, заведующему хозяйством образовательной организации производится не более 

1 раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего 

периода  

в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности 

заместителей руководителя, заведующего хозяйством образовательной организации Вновь 

принятым заместителям руководителя выплата за качество выполняемых работ (ежемесячной) 

устанавливается в размере — 8% от оклада (должностного оклада) на срок до 1 года, 

заведующему хозяйством 24% на срок до 1 года. 

2.9. Выплата за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему 

хозяйством снимается в следующих случаях. 

— неисполнение или ненадлежащее исполнение заместителями руководителя, 

заведующим хозяйством по его вине возложенных на него функций и полномочий в 

отчетном периоде, недостижение показателей эффективности и результативности работы 

образовательной организации; 

2.10.  Допускается снижение (лишение) размера выплаты за качество выполняемых работ 

заместителям руководителя, заведующему хозяйством на основании приказа директора 

МАОУ «Белоярская СОШ №1» в период не позднее одного месяца со дня обнаружения 

факта нарушения, не считая времени болезни или пребывания в отпуске заместителей ру-

ководителя, заведующего хозяйством  

2.11. Единовременная разовая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) 

устанавливаются заместителям руководителя, заведующему хозяйством в абсолютном размере. 

2.12. Основанием для установления единовременной разовой выплаты за особые достижения 

при выполнении услуг (работ) является наличие значимых результатов деятельности 

организации (достижений) и выполнение особо важных работ: 

— результативное (победитель, призёр, номинант, лауреат ) личное участие 

заместителей руководителя, заведующего хозяйством в очных мероприятиях муниципального и 

выше уровней федерального значения; 

— создание условий для результативного (победитель, призер, номинант, лауреат) 

участия обучающихся в очных мероприятиях муниципального и выше уровней (включая 

Всероссийскую олимпиаду школьников по общеобразовательным предметам); 

—создание условий для результативного (победитель, призер, номинант, лауреат) 

участия педагогов в мероприятиях (очный формат) различного уровня (муниципальный, 

региональный, федеральный); 

— создание условий для результативного (победитель, призер, номинант, лауреат) 

участия образовательной организации (в т.ч. программ) в конкурсах и других мероприятиях 

различного уровня (муниципальный, региональный, федеральный); 

— создание условий для участия обучающихся/воспитанников в социально 

значимых мероприятиях различного уровня (муниципальный, региональный, 

федеральный); 

— личное участие заместителей руководителя, заведующего хозяйством (с 

докладами) в очных конференциях, семинарах и в других мероприятиях различного 

уровня (муниципальный, региональный, федеральный); 

— организация сопровождения районных команд (групп, делегаций) обучающихся на 

мероприятия регионального и выше уровней; 



— подготовка выпускников, получивших наивысшее количество баллов (100 

баллов) на едином государственном экзамене; 

— подготовка выпускников, освоивших основные образовательные программы 

среднего общего образования и получивших аттестаты о среднем общем образовании с 

отличием; 

— создание условий для обеспечения качественной работы пунктов проведения 

экзаменов (без нарушений) в основной и дополнительный периоды государственной итоговой 

аттестации; 

— высокие результаты (значение отлично) по итогам независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности; 

— подготовка и проведение на базе образовательной организации муниципальных 

мероприятий, содействие в организации проведения мероприятий муниципального и 

выше уровней; 

— участие в подготовке и организации общественно-значимых мероприятий, 

реализуемых Правительством Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, 

законодательной и исполнительной властью Сургутского района; 

2.13. Установление единовременной разовой выплаты за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) осуществляется Комиссией один раз в год по итогам года 

(декабрь). 

2.14. По отдельному запросу (с указанием даты, формы, адресата представления 

информации) руководитель предоставляет в Департамент (на электронный адрес 

приемной) информацию об особых достижениях в развитии образовательной организации 

с официальными подтверждающими материалами (копии приказов, дипломов, грамот, 

сертификатов и пр.). 

2.15. Размер единовременной разовой выплаты за особые достижения при выполнении 

услуг (работ) определяется по решению Комиссии в соответствии с количеством и 

значимостью достижений в развитии образовательной организации. 



 

 

Приложение 2 к приказу 
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                       Параметры и критерии оценки эффективности деятельности заместителя руководителя, заведующего хозяйством  

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Параметры оценки 

 

Едини-

цы из-

мерения 

Исполне-

ние 

Макси-

мальная 

оценка, 

балл 

Оценка вы-

полнения по-

казатели, 

балл 

 

1 Эффективность 

и качество об-

разовательной 

организации 

Удовлетворенность населения 

деятельностью образователь-

ной организацией 

% 95%-

100% 

1  Оценивается по итогам года: 

95-100 % удовлетворенность - 1 

балл; 

менее 95 % - 0 баллов 

2 Отсутствие выпускников по 

итогам прохождения ГИА, не 

получившим аттестаты об ос-

новном общем и среднем выс-

шем образовании 

% 100% 2  Оценивается по итогам года: 

 Отсутствие выпускников, не 

получивших аттестат - 1 балл; 

-наличие выпускников, не полу-

чивших аттестат - 0 баллов 

3 Финансово- хо-

зяйственная дея-

тельность органи-

зации 

Исполнение плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

 

% 

 

97%-

100% 

 

 

 Оценивается по итогам года: 

 Исполнение ПФХД:. 

- 97-100 % - 1 балл;  

- менее 97% - 0 баллов 

4 Исполнение плана по платным 

услугам 

 

% 

 

95%-

100% 

1  Оценивается по итогам года:  

Исполнение плана: 

- 95 -100 % - 1 балл: менее 95 

% - 0 баллов 

5 Созданий условий для взаимо-

действия с социальными парт-

нерами в обеспечении образо-

вательной деятельности ОО 

%; 100% 1  Оценивается по итогам года:  

Созданы условия для взаимо-

действия с социальными парт-

нерами – 1 балл, Отсутствие 

условий – 0 баллов 

6 Ресурсная обес-

печенность об-

разовательной 

организации 

Наличие в организации моло-

дых педагогов (до 35 лет) 

% 100% 1  Оценивается по итогам года на 

основании отчета -1: 

наличие вновь принятых моло-

дых педагогов и 100 % сохра-



нение контингента молодых 

педагогов (отсутствие увольне-

ний) - 1 балл; 

отсутствие молодых педагогов 

или их увольнение - 0 баллов 

7 Выполнение 

требований дей-

ствующего за-

конодательства 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов и подтвер-

дившихся жалоб граждан 

% 100 1  Отсутствие предписаний 

надзорных органов и подтвер-

дившихся жалоб граждан -1 

балл, Отсутствие условий – 0 

баллов 

     8   

 



 

 

 

  Приложение 3 к  приказу 
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Критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты 

за качество выполняемых работ заместителям руководителя, заведующему хозяйством 

 

 

 
Критерии снижения (лишения) 

Процент снижения вы-

платы от общего допу-

стимого объема выпла-

ты (%) 

 
 

Наложение 
замечания 

дисциплинарного взыскания в виде 50 

2 Наложение 
выговора 

дисциплинарного взыскания в виде 100 

 
 

Некачественное, несвоевременное выполнение планов 
работы, постановлений, распоряжений, решений, 

поручений, приказов 

до 20 

 
 

Нарушение сроков представления установленной 
отчетности, представление не достоверной 

информации 

до 20 

5 Нарушение правил техники безопасности и 
противопожарной защиты, грубое нарушение 

требований охраны труда, санитарных требований 

 

до 100 

6 Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, 

в том числе прогул, появление в нетрезвом состоянии, 
систематическое опоздание на работу 

 

До 100 

7 Нарушение прав и законные интересов граждан, в том 
числе обоснованные жалобы участников 

образовательного процесса 

до 100 

8 Травматизм обучающихся во время образовательного 
процесса 

до 100 

9 Нарушение финансовой дисциплины до 50 

10 Наличие нарушений, выявленных в ходе проверок 
контролирующими органами 

до 100 
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