
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным за-

коном от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» с применением к нему

 районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до ми-

нимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему

 районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения 

работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работо-

дателем. 

7. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами либо решениями работодателя, уполномоченных органов юридического лица, а рав-

но и собственника имущества образовательной организации или уполномоченных собственни-

ками лиц (органов) не могут предусматриваться выплата работникам выходных пособий, ком-

пенсаций и (или) назначение им каких - либо иных выплат в любой форме в случаях увольнения 

работников по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям (часть третья ста-

тьи 192 Трудового кодекса), или прекращения трудовых договоров с работниками по установ-

ленным Трудовым кодексом, другими федеральными законами основаниям, если это связано с 

совершением работниками виновных действий (бездействия). 

8. Заработная плата работников (без учёта стимулирующих выплат) при изменении системы 

оплаты труда не должна быть меньше заработной платы (без учёта стимулирующих выплат), вы-

плачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объёма трудовых (должност-

ных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

Глава 2. Основные условия оплаты труда 

 

1. В локальных нормативных актах МАОУ «Белоярская СОШ №1», штатном расписании, а 

также при заключении трудовых договоров с работниками образовательной организации наиме-

нования должностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствовать наиме-

нованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных Единым ква-

лификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, наимено-

вание профессий рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, и (или) соответствующими положениями профессиональных стан-

дартов. 

2. Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевых должностей руко-

водителей, специалистов и служащих установлены на основе отнесения занимаемых ими долж-

ностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руково-

дителей, специалистов и служащих" согласно таблице 1. 
Таблица 1 

п/п Квалификационный уровень Наименование должностей Размер оклада 

(должностного окла-

да), рублей 

1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служа-

щих первого уровня" 

1.1. 1 квалификационный уровень делопроизводитель; секре-

тарь; секретарь-

машинистка 

15 799 

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служа-

щих второго уровня" 
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2.1. 1 квалификационный уровень администратор; диспетчер; 

лаборант; секретарь руко-

водителя; техник; техник 

по защите информации 

16 094 

2.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 16 832 

3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служа-

щих третьего уровня" 

3.1. 1 квалификационный уровень документовед; инженер; 

инженер по защите ин-

формации; специалист по 

кадрам; экономист 

17 718 

3.2. 2 квалификационный уровень должности служащих пер-

вого квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться II внутри-

должностная категория 

18 604 

3.3. 3 квалификационный уровень должности служащих пер-

вого квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться I внутри-

должностная категория 

19 490 

3.4. 4 квалификационный уровень должности служащих пер-

вого квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться произ-

водное должностное 

наименование "ведущий" 

20 523 

 

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образова-

ния установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квали-

фикационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных ква-

лификационных групп должностей работников образования" согласно таблице 2. 

 
Таблица 2 

п/п Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер оклада 

(должностного окла-

да), ставки заработ-

ной платы, рублей 

1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 

15 503 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

дежурный по режиму; младший вос-

питатель 

16 242 

2.2. 2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного учре-

ждения; старший дежурный по ре-

жиму 

17 127 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работни-

ков 

3.1. 1 квалификационный инструктор по физической культуре; 17 718 
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уровень музыкальный руководитель 

3.2. 2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; педагог до-

полнительного образования; педа-

гог-организатор; социальный педа-

гог 

18 604 

3.3. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; методист; педагог-

психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог дополни-

тельного образования 

19 490 

3.4. 4 квалификационный 

уровень 

педагог-библиотекарь; преподава-

тель-организатор основ безопасно-

сти жизнедеятельности; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (лого-

пед) 

20 523 

 

4. Размеры окладов рабочих организации установлены на основе отнесения занимаемых ими 

профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 

248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих" согласно таблице 3. 
Таблица 3 

п/п Квалификационный 

уровень 

Наименование должностей Размер оклада 

(должностного окла-

да), рублей 

1 2 3 4 

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабо-

чих первого уровня" 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

14 766 

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабо-

чих второго уровня" 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

профессии, по которым преду-

смотрено присвоение 4 и 5 квали-

фикационных разрядов в соответ-

ствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

15 503 

2.2. 
2 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

16 242 

2.3. 
3 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено при-

своение 8 квалификационного раз-

ряда в соответствии с Единым та-

рифно-квалификационным спра-

17 127 
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вочником работ и профессий рабо-

чих 

2.4. 
4 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалифика-

ционными уровнями настоящей 

профессиональной квалификаци-

онной группы, выполняющих важ-

ные (особо важные) и ответствен-

ные (особо ответственные работы): 

водитель автомобиля, занятый пе-

ревозкой обучающихся (детей, 

воспитанников) 

18 013 

 

 

5. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих,  

не включенным в профессиональные квалификационные группы, приведены  

в таблице 4. 
Таблица 4 

п/п Наименование долж-

ностей 

Размер оклада (долж-

ностного оклада), руб-

лей 

Приказ Министерства тру-

да и социальной защиты 

Российской Федерации  

1 2 3 4 

1. Специалист по охране 

труда 

18 604 от 22.04.2021 № 274н 

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист в области 

охраны труда" 

2. Специалист по закуп-

кам 

17 718 от 10.09.2015 № 625н 

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист в сфере заку-

пок" 

3. Старший специалист 

по закупкам, консуль-

тант по закупкам 

19 490 

4. Работник контрактной 

службы, контрактный 

управляющий 

21 409 

5. Специалист по кад-

рам, специалист по 

документационному 

обеспечению персо-

нала 

17 718 от 09.03.2022 № 109н 

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист по управле-

нию персоналом" 

6. Специалист по персо-

налу 

17 718 

7. Системный админи-

стратор 

18 604 от 29.09.2020 № 680н 

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Системный администратор 

информационно-

коммуникационных си-

стем" 

8. Ассистент по оказа-

нию технической по-

мощи 

16 242 от 12.04.2017 № 351н  

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Ассистент (помощник) по 

оказанию технической по-
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мощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможно-

стями здоровья" 

9. Инженер, не указан-

ный в таблицах 1 - 4 

17 718 от 26.07.2021 № 508н  

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист по организа-

ции эксплуатации водопро-

водных и канализационных 

сетей" 

10. Советник директора 

по воспитанию и вза-

имодействию с дет-

скими общественны-

ми объединениями 

20 523 от 30.01.2023 № 53н 

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист в области вос-

питания" 

11. Специалист админи-

стративно-

хозяйственной дея-

тельности 

17 718 от 02.02.2018 № 49н  

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист администра-

тивно-хозяйственной дея-

тельности" 

12. Специалист по без-

опасности, специа-

лист по антитеррори-

стической защищен-

ности и безопасности, 

специалист, ответ-

ственный за обеспе-

чение антитеррори-

стической защищен-

ности 

17 718 от 27.04.2023 № 374н 

"Об утверждении профес-

сионального стандарта 

"Специалист по обеспече-

нию антитеррористической 

защищенности объекта 

(территории)" 

   

 

6. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательной организации приме-

няется при оплате: 

- за часы преподавательской работы, отработанные в порядке замещения временно отсут-

ствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев; 

- за часы преподавательской работы в объёме не более 300 часов в год, выполняемой педаго-

гическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в основное ра-

бочее время с согласия работодателя. 

7. Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путём деления 

должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической 

работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов  по должности, за ко-

торую производится почасовая оплата труда,  

с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж ра-

боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

8. Оплата труда работника за замещение отсутствующего педагогического работника, если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической работы на общих основаниях  

с соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки. 

 

 

Глава 3. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 
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1. К компенсационным выплатам относятся: 

- выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных для педагогических работников; совмещении 

профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работы, за ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором; женщинам, работающим в организациях, расположенных в сель-

ской местности); 

- выплата за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу  

в выходной или нерабочий праздничный день и при выполнении работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных. 

2. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается ра-

ботникам в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результа-

там специальной оценки рабочих мест. 

Руководитель образовательной организации принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества 

рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, 

разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соот-

ветствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий тру-

да". 

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена 

без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда. 

3. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются 

в соответствии со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации и решениями Ду-

мы Сургутского района от 24.12.2004 № 302  

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в г. Сургуте и Сургутском районе и рабо-

тающих в органах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учреждениях 

Сургутского района», от 27.04.2023 № 483-нпа  

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городе Сургуте и Сургутском районе и 

работающих в органах местного самоуправления Сургутского района и муниципальных учре-

ждениях Сургутского района». 

4. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных для педагогических работников; совмещении 

профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работы, за ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-

деленной трудовым договором; женщинам, работающим в организациях, расположенных в сель-

ской местности, осуществляется в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. Её вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по со-

глашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной ра-

боты, в соответствии с требованиями настоящего положения. 

Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам общеобра-

зовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные про-

граммы, осуществляется в размере 10 тыс. рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения  

1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства  

в 2 и более классах) за счёт средств федерального бюджета. 

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в райо-

нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается к денежному возна-

граждению за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных органи-

заций в размерах, установленных решениями органов государственной власти СССР или феде-

ральных органов государственной власти за счёт средств федерального бюджета. Дополнитель-

ные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счёт 

средств бюджета ХМАО – Югры в соответствии с Законом автономного округа от 09.12.2004 № 
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76-оз "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре, работающих  

в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры". 

5. Перечень, размеры, условия компенсационных выплат указаны в таблицах 5, 6. 
Таблица 5 

 

Перечень, размеры, условия компенсационных выплат 

п/п Наименование вы-

платы 

Размер выплаты Условия осуществления вы-

платы (фактор, обуславлива-

ющий получение выплаты) 

1. Выплата за работу с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

не менее 4% от оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы 

по результатам специальной 

оценки условий труда работ-

ника 

2. Выплата за работу в 

ночное время 

20% оклада (должност-

ного оклада), рассчитан-

ного за час работы, за 

каждый час работы в 

ночное время 

осуществляется в соответствии 

со статьей 154 Трудового ко-

декса Российской Федерации, 

за каждый час работы в ночное 

время с 22 часов до 06 часов, в 

соответствии с графиком рабо-

ты, табелем учёта рабочего 

времени 

3. Выплата за работу в 

выходной или нера-

бочий праздничный 

день 

- в размере не менее оди-

нарного дневного или 

часового оклада (долж-

ностного оклада), ставки 

заработной платы (части 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработ-

ной платы за день или 

час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, 

если работа в выходной 

или нерабочий празднич-

ный день производилась 

в пределах месячной 

нормы рабочего времени;  

- в размере не менее 

двойного дневного или 

часового оклада (долж-

ностного оклада), ставки 

заработной платы (части 

оклада должностного 

оклада), ставки заработ-

ной платы за день или 

час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, 

если работа производи-

лась сверх месячной 

нормы рабочего времени 

осуществляется в соответствии 

со статьёй 153 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 

По желанию работника, рабо-

тавшего в выходной или нера-

бочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен дру-

гой день отдыха. В этом слу-

чае работа в выходной или не-

рабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате 

не подлежит 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=469771&dst=101008
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/153


 

4. Выплата за сверх-

урочную работу 

- не менее чем в полу-

торном размере за пер-

вые два часа работы; 

- не менее чем в двойном 

размере за последующие 

часы работы 

осуществляется в соответствии 

со статьёй 152 Трудового ко-

декса Российской Федерации, 

с учётом постановления Кон-

ституционно-го Суда Россий-

ской Федерации от 27.06.2023 

№ 35-П и оформляется прика-

зом руководителя образова-

тельной организации              

по согласованию сторон 

5. Выплата при совме-

щении профессий 

(должностей), за 

расширение зон об-

служивания, за уве-

личение объема ра-

боты, за исполнение 

обязанностей вре-

менно отсутствую-

щего работника без 

освобождения от ра-

боты, определенной 

трудовым договором 

до 100% оклада (долж-

ностного оклада), ставки 

заработной платы по 

должности (профессии) 

или вакансии, но не 

свыше 100% фонда опла-

ты труда по совмещае-

мой или вакантной 

должности 

осуществляется в соответствии 

со статьями 60.2, 151 Трудово-

го кодекса Российской Феде-

рации и оформляется приказом 

руководителя образовательной 

организации по согласованию 

сторон в зависимости от со-

держания и объёма (нормы) 

выполняемой работы 

6. Районный коэффици-

ент за работу в райо-

нах Крайнего севера 

и приравненных к 

ним местностях 

1,7 осуществляется в соответствии 

со статьями 315 - 317 Трудово-

го кодекса Российской Феде-

рации,  решениями Думы Сур-

гутского района от 24.12.2004 

№ 302 «О гарантиях и компен-

сации для лиц, проживающих 

в г. Сургуте и Сургутском 

районе и работающих в орга-

нах местного самоуправления 

Сургутского района и муници-

пальных учреждениях Сургут-

ского района», от 27.04.2023 

№ 483-нпа «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, прожи-

вающих в городе Сургуте и 

Сургутском районе и работа-

ющих в органах местного са-

моуправления Сургутского 

района и муниципальных 

учреждениях Сургутского 

района» 

7. Процентная надбавка 

за стаж работы в 

районах Крайнего 

Севера и приравнен-

ных к ним местно-

стях 

до 50% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 6 
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Перечень, размеры, условия компенсационных выплат 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных для педагоги-

ческих работников 

п/п Наименование выплаты Размер выплаты в 

месяц 

Условия осуществления выплаты 

(фактор, обуславливающий по-

лучение выплаты) 

1. За работу, связанную с вы-

полнением обязанностей 

классного руководства 

учащихся по программам 

начального, основного, 

среднего (полного) общего 

образования 

3 200 рублей за один класс-комплект (за счёт 

средств субвенции из бюджета 

Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры) 

10 000 рублей за один класс-комплект за счёт 

средств федерального бюджета 

2. За заведование учебным, 

методическим кабинетом, 

лабораторией, учебно-

опытным участком, мастер-

ской, спортивным залом, 

учебно-консультационным 

пунктом, логопедическим 

пунктом 

300 рублей применяется за 1 объект 

3. За руководство методиче-

скими объединениями, 

предметной, цикловой, ме-

тодической комиссией в 

образовательной организа-

ции  

300 рублей устанавливается педагогическим 

работникам, не имеющими ква-

лификационной категории «педа-

гог-методист» 

применяется за 1 объединение, 

комиссию 

4. За работу, связанную с ме-

тодической деятельностью 

15% от оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы 

устанавливается педагогическо-

му работнику, имеющему квали-

фикационную категорию "педа-

гог-методист", при условии вы-

полнения дополнительной рабо-

ты, связанной с методической 

деятельностью, независимо от 

количества часов работы по 

должности, в соответствии с 

пунктом 6 главы 3 настоящего 

положения 

5. За работу, связанную с 

наставничеством 

5.1. 20% от оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы 

устанавливается педагогическо-

му работнику, имеющему квали-

фикационную категорию "педа-

гог-наставник", при условии вы-

полнения дополнительной рабо-

ты, связанной с наставничеством, 

независимо от количества часов 

работы по должности, в соответ-

ствии с пунктом 7 главы 3 насто-

ящего положения 

  5.2. 500 рублей на 

ставку  

устанавливается педагогическо-

му работнику, не имеющему ква-

лификационную категорию "пе-

дагог-наставник", при условии 

выполнения дополнительной ра-

боты, связанной с наставниче-
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ством, независимо от количества 

часов работы по должности, в 

соответствии с пунктом 7 главы 

3 настоящего положения 

6. За проверку тетрадей для 

учителей начальных клас-

сов, преподавателей лите-

ратуры, русского языка, ма-

тематики, иностранных 

языков, языков КМНС 

1 100 рублей на 

ставку  

устанавливается учителю по 

факту нагрузки 

7. За проверку тетрадей для 

учителей (преподавателей) 

физики, химии, географии, 

истории, черчения, биоло-

гии 

550 рублей на 

ставку  

устанавливается учителю по 

факту нагрузки 

8. За преподавание нацио-

нальных языков КМНС 

1 100 рублей на 

ставку  

устанавливается учителю по 

факту нагрузки 

9. За реализацию программы с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

300 рублей на 

ставку  

устанавливается учителю по 

факту нагрузки 

10. За работу в классах (груп-

пах) для обучающихся с 

ограниченными возможно-

стями здоровья 

500 рублей на 

ставку  

за работу учителя (педагога до-

полнительного образования) в 

классах (группах) для обучаю-

щихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья по факту 

нагрузки 

11. За работу в классе, в кото-

ром совместно обучаются 

дети с ограниченными воз-

можностями здоровья, и 

дети, не имеющие таких 

ограничений (в условиях 

инклюзивного образования) 

500 рублей на 

ставку  

за работу учителя в указанном 

классе по факту нагрузки 

12. За работу с обучающимися 

на дому 

500 рублей на 

ставку  

устанавливается учителю по 

факту нагрузки 

 

 

6. Выплата за работу, связанную с методической деятельностью, установленная пунктом 4 

таблицы 6 настоящего положения, производится педагогическому работнику со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией о присвоении ему квалификационной категории "педагог-

методист", в период выполнения педагогическим работником дополнительной работы, связанной 

с методической деятельностью (руководство методическим объединением, предметной, цикло-

вой, методической комиссией). Размер выплаты не зависит от количества часов работы по долж-

ности. 

При наступлении у педагогического работника права на получение выплаты за работу, свя-

занную с методической деятельностью, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, данная выплата устанавливается работнику по окончании 

указанных периодов. 

7. Выплата за работу, связанную с наставничеством, установленная пунктом 5.1 таблицы 6 

настоящего положения, производится педагогическому работнику со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией о присвоении ему квалификационной категории "педагог-наставник", в 

период выполнения педагогическим работником дополнительной работы, связанной с наставни-
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чеством. Размер выплаты не зависит  

от количества часов работы по должности. 

При наступлении у педагогического работника права на получение выплаты  

за работу, связанную с наставничеством, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 

период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды,  

в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, данная выплата устанавливается 

работнику по окончании указанных периодов. 

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или  

в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

9. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-

ненных к ним местностях, начисляются на виды выплат, предусмотренные системой оплаты тру-

да, за исключением выплат, установленных единовременно в абсолютном размере. 

 

Глава 4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,  

критерии их установления 

 

1. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплата за качество выполняемых работ, в том числе единовременная (разовая) выплата 

за особые достижения при выполнении услуг (работ); 

- доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

- доплата за работу с родителями, законными представителями; 

- доплата за реализацию программы (концепции) воспитания; 

- доплата за реализацию дополнительной общеразвивающей программы продвинутого 

уровня; 

- доплата за классность; 

- выплата при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отли-

чия (наградами); 

- премия по итогам работы за год; 

- премиальная выплата за результаты работы. 

2. Величина фонда стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты рабо-

ты, за качество выполняемых работ определяется по формуле: 

 

...рабкачинт ФСВФСВФСВ += , 

 

где: 

ФСВ  – фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за ка-

чество выполняемых работ; 

интФСВ – фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы спе-

циалистов (за исключением педагогических работников), служащих, рабочих; 

...рабкачФСВ – фонд стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя, 

педагогического работника. 

3. При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об 

установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с осуществлением 

демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного 

органа работников). 

4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью 

напряженности в процессе труда и устанавливается за выполнение плановых работ надлежащего 

качества в срок или сокращенный период специалистам (за исключением педагогических работ-

ников), служащим, рабочим. 

Выплата устанавливается на срок не более года. 



 

5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителям структурных

 подразделений, педагогическим работникам в соответствии  с показателями и критериями 

оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным ак-

том образовательной организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности дея-

тельности образовательной организации, установленных департаментом. 

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются инди-

каторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов образовательной орга-

низации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информаци-

онных). 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, 

процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве инстру-

мента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании ста-

тистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный крите-

рий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности 

деятельности организации и отдельных категорий работников. 

Определение размеров выплаты за качество выполняемых работ руководителям структур-

ных подразделений, педагогическим работникам осуществляется с использованием струк-

турного метода. 

В основу структурного метода положено пропорциональное деление выплаты за качество 

выполняемых работ на части в соответствии с категориями работников. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в 

процентах от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы работника. Порядок уста-

новления выплаты закрепляется локальным нормативным актом образовательной организации. 

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится  

не чаще 1 раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующе-

го периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности дея-

тельности работников образовательной организации. 

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установлена 

единовременная (разовая) выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соот-

ветствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утвер-

ждаемыми локальным нормативным актом образовательной организации. 

Для установления единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполне-

нии услуг (работ) рекомендуется предусмотреть не более 20% от общего объема средств, прихо-

дящихся на выплаты за качество выполняемых работ руководителям структурных подразделе-

ний, педагогическим работникам. 

Размер единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачивается  

в пределах экономии фонда оплаты труда. 

6. Критерии снижения (лишения) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с таблицей 7. 
Таблица 7 

№ 

п/п 

Критерии снижения (лишения) Процент снижения премии 

от общего допустимого объ-

ема выплаты работнику (%) 

1. Наложение дисциплинарного взыскания в виде за-

мечания  

50 

2. Наложение дисциплинарного взыскания в виде вы-

говора  

100 

3. Некачественное, несвоевременное выполнение пла-

нов работы, постановлений, распоряжений, решений, 

поручений 

до 20 

4. Нарушение сроков представления установленной до 20 



 

отчетности, представление недостоверной информа-

ции 

5. Нарушение правил техники безопасности и противо-

пожарной защиты, грубое нарушение требований 

охраны труда, санитарных требований 

до 100 

6. Нарушение правил внутреннего трудового распоряд-

ка, в том числе прогул, появление  

в нетрезвом состоянии, систематическое опоздание 

на работу 

до 100 

7. Нарушение прав и законных интересов граждан,  

в том числе обоснованные жалобы участников обра-

зовательного процесса 

до 100 

8. Травматизм обучающихся и воспитанников во время 

образовательного процесса 

до 100 

9. Нарушение финансовой дисциплины до 50 

10. Наличие нарушений, выявленных в ходе проверок 

контролирующими органами 

до 100 

 

Общий размер уменьшения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за ка-

чество выполняемых работ не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной 

платы работника более чем на 20 %. 

7. Ежемесячная доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам, от-

несенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работни-

ков, осуществляется: 

- за высшую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы в месяц; 

- за первую квалификационную категорию в размере 5% от оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы в месяц. 

8. Доплата за реализацию программы (концепции) воспитания осуществляется советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в раз-

мере, установленном в пункте 4 таблицы 9. 

9. Доплата за реализацию дополнительной общеразвивающей программы продвинутого 

уровня осуществляется педагогу дополнительного образования учреждения дополнительного об-

разования в размерах, установленных в пункте 5 таблицы 9. 

10. Единовременная выплата при присвоении почётного звания, награждении ведомствен-

ными знаками отличия (наградами) осуществляется в размерах, установленных в пункте 6 табли-

цы 9. Выплачивается на физическое лицо по основному месту работы и основной занимаемой 

должности. 

11. Премия по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за вы-

полнение поставленных задач и показателей в соответствии  

с коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации. 

Премия по итогам работы за год осуществляется по основной занимаемой должности (про-

фессии) на основании приказа работодателя в размерах, согласованных с департаментом, в пре-

делах экономии средств фонда оплаты труда.  

Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам, имеющим неснятое дисци-

плинарное взыскание.  

Перечень показателей и условий для премирования работников образовательной организа-

ции:  

- надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий  

в отчётном периоде;  

- проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложе-

ний для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными 

обязанностями;  

- соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, со-



 

здание здоровой, деловой обстановки в коллективе. Премия по итогам работы за год в полном 

размере выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год в муниципаль-

ных организациях (учреждениях) Сургутского района.  

Премия по итогам работы за год в размере, пропорционально отработанному времени в ка-

лендарном году, выплачивается работникам, проработавшим в муниципальных организациях 

(учреждениях) Сургутского района неполный календарный год:  

- вновь принятым;  

- приступившим к работе после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности, после длительного отпуска сро-

ком до одного года педагогических работников, имеющих непрерывный педагогический стаж не 

менее десяти лет;  

         - ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет,  

в длительный отпуск сроком до одного года педагогическим работникам, имеющим непрерыв-

ный педагогический стаж не менее десяти лет;  

           - уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные организации (учреждения) 

Сургутского района, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в 

учебное заведение, переходом на выборную должность,  

в связи с сокращением штата или численности.  

В отработанное время в календарном году, для расчёта размера премии  

по итогам работы за год, включается время работы по табелю учёта использования рабочего вре-

мени, время нахождения в служебной командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске, допол-

нительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предоставляемого 

в связи с обучением), получения дополнительного образования, исполнения государственных и 

общественных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни 

отдыха с сохранением заработной платы. В период для расчёта размера премии не включаются 

дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработ-

ной платы. Периоды времени, включаемые в расчётный период, в сумме не могут превышать 

нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный период времени 

(год).  

Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным  

в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.  

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам 

работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 8 

 
Таблица 8 

 

п/п Показатели Процент снижения от общего 

(допустимого) объема выпла-

ты работнику 

1 2 3 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение долж-

ностных обязанностей, неквалифицированная подго-

товка документов 

до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов 

работы, постановлений, распоряжений, решений, пору-

чений, приказов 

до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной от-

четности, представление не достоверной информации 

до 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

 



 

12. По ходатайству руководителя образовательной организации в пределах экономии фонда 

оплаты труда образовательной организацией по отдельному приказу департамента могут осу-

ществляться единовременные премиальные выплаты  

за результаты работы в размере, не превышающем 1 месячный фонд оплаты труда. 

13. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются  

в соответствии с таблицей 9. 
Таблица 9 

 

п/п Наименование вы-

платы 

Размер выпла-

ты 

Условия осуществле-

ния выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1

. 

1.1. Выплата за интен-

сивность и высокие 

результаты работы 

20% от оклада 

(должностного 

оклада) 

специалистам (за ис-

ключением педагоги-

ческих работников), 

служащим, за выпол-

нение плановых работ 

надлежащего качества 

в срок или сокращен-

ный период в зависи-

мости от количества 

часов работы по 

должности 

ежемесячно 

1.2. 10% от оклада 

(должностного 

оклада) 

рабочим за выполне-

ние плановых работ 

надлежащего качества 

в срок или сокращен-

ный период в зависи-

мости от количества 

часов работы по 

должности 

ежемесячно 

2

. 

2.1. Выплата за каче-

ство выполняемых 

работ 

 

до 30%  

(для вновь при-

нятых на срок 1 

год - 24%) 

от оклада 

(должностного 

оклада) 

руководителям (кроме 

директора, заведую-

щего, заместителя ди-

ректора, заместителя 

заведующего образо-

вательной организа-

ции)  

в соответствии с пока-

зателями эффективно-

сти деятельности 

ежемесячно 

2.2 до 10%  

(для вновь при-

нятых на срок 1 

год - 8%) 

от оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы 

педагогическим ра-

ботникам в соответ-

ствии с показателями 

эффективности дея-

тельности 

ежемесячно 

2.3  

 

50 000 рублей 

 

учителю: 

- за подготовку побе-

дителя (1 место) реги-

онального этапа Все-

по факту получе-

ния результата, 

премирование 

производится за 



 

 

 

 

30 000 рублей 

российской олимпиа-

ды школьников; 

- за подготовку призе-

ра (2, 3 место) регио-

нального этапа Все-

российской олимпиа-

ды школьников 

каждый этап 

 

2.4  

 

100 000 рублей 

 

 

 

 

70 000 рублей 

учителю: 

- за подготовку побе-

дителя (1 место) фе-

дерального этапа Все-

российской олимпиа-

ды школьников; 

- за подготовку призе-

ра (2, 3 место) феде-

рального этапа Все-

российской олимпиа-

ды школьников 

по факту получе-

ния результата, 

премирование 

производится за 

каждый этап 

 

2.5 в абсолютном 

размере 

 руководителям (кро-

ме директора, заведу-

ющего, заместителя 

директора, заместите-

ля заведующего обра-

зовательной организа-

ции), 

педагогическим ра-

ботникам за особые 

достижения при вы-

полнении услуг (ра-

бот) 

единовременно  

3. Доплата за квали-

фикационную ка-

тегорию педагоги-

ческим работникам 

 

10% от оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы 

за высшую квалифи-

кационную категорию 

педагогическим ра-

ботникам 

ежемесячно 

5% от оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы 

 

за первую квалифика-

ционную категорию 

педагогическим ра-

ботникам 

ежемесячно 

4. Доплата за реали-

зацию программы 

(концепции) вос-

питания 

25% от оклада 

(должностного 

оклада) 

советнику директора 

по воспитанию и вза-

имодействию с дет-

скими общественны-

ми объединениями в 

зависимости от фак-

тического объема 

учебной нагрузки, пе-

дагогической работы, 

количества часов ра-

боты по должности 

ежемесячно 

5 

 

Доплата за работу 

с родителями, за-

25% от оклада 

(должностного 

воспитателю до-

школьного образова-

ежемесячно 



 

конными предста-

вителями 

оклада) тельного учреждения, 

дошкольного отделе-

ния общеобразова-

тельного учреждения, 

общеобразовательного 

учреждения, имеюще-

го интернат в зависи-

мости от фактическо-

го объема учебной 

нагрузки, педагогиче-

ской работы, количе-

ства часов работы по 

должности 

  15% от оклада 

(должностного 

оклада) 

старшему воспитате-

лю дошкольного обра-

зовательного учре-

ждения, дошкольного 

отделения общеобра-

зовательного учре-

ждения, общеобразо-

вательного учрежде-

ния, имеющего интер-

нат в зависимости от 

фактического объема 

учебной нагрузки, пе-

дагогической работы, 

количества часов ра-

боты по должности 

ежемесячно 

5.1 Доплата за реали-

зацию дополни-

тельной общераз-

вивающей про-

граммы продвину-

того уровня 

15% от ставки 

заработной 

платы 

педагогу дополни-

тельного образования 

учреждения дополни-

тельного образования 

в зависимости от фак-

тического объема 

учебной нагрузки, пе-

дагогической работы, 

количества часов ра-

боты по программе 

продвинутого уровня 

ежемесячно 

6. Единовременная 

выплата при при-

своении почетного 

звания, награжде-

нии ведомствен-

ными знаками от-

личия (наградами)  

10 000 рублей государственная 

награда (ордена, ме-

дали, знаки, почетные 

звания) Российской 

Федерации 

единовременно  

  7 000 рублей государственная 

награда (спортивные 

звания) Российской 

Федерации 

 

  5 000 рублей награда (медали, зна-

ки, почетные звания) 

ХМАО-Югры 

 

  3 000 рублей награда (почетная  



 

грамота Губернатора 

ХМАО-Югры, почет-

ная грамота Думы 

ХМАО-Югры, благо-

дарность Губернатора 

ХМАО-Югры 

  7 000 рублей ведомственный знак 

отличия в труде Рос-

сийской Федерации 

(знак отличия, медаль, 

почетное звание, 

нагрудный знак) 

 

  3 000 рублей ведомственный знак 

отличия в труде Рос-

сийской Федерации 

(почетная грамота) 

 

7. Премия по итогам 

работы за год 

в размерах, со-

гласованных 

департаментом 

работникам за надле-

жащее исполнение 

возложенных на ра-

ботника функций и 

полномочий в отчет-

ном периоде; прояв-

ление инициативы в 

выполнении долж-

ностных обязанностей 

и внесение предложе-

ний для более каче-

ственного и полного 

решения вопросов, 

предусмотренных 

должностными обя-

занностями; соблюде-

ние служебной дисци-

плины, умение орга-

низовать работу, бес-

конфликтность, со-

здание здоровой, де-

ловой обстановки в 

коллективе 

единовременно 

8. Премиальная вы-

плата за результа-

ты работы 

в размере не 

более 1 месяч-

ного фонда 

оплаты труда 

по ходатайству 

руководителя, 

отдельному 

приказу депар-

тамента 

при наличии значи-

мых результатов дея-

тельности организа-

ции (достижений) и 

выполнение особо 

важных работ 

единовременно (в 

пределах эконо-

мии средств фон-

да оплаты труда) 

 

14. Стимулирующие выплаты, указанные в пунктах 2.1 – 2.2 пункта 2,  

в пунктах 1, 3 - 8 таблицы 9, производятся с применением районного коэффициента и процент-

ной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 
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Глава 5. Порядок и условия установления иных выплат 

 

1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы образовательной организации, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности ра-

ботникам образовательной организации устанавливаются иные выплаты. 

К иным выплатам относятся: 

- единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам, юбилейным 

датам работников; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- единовременная выплата молодым специалистам; 

- ежемесячная доплата за учёную степень; 

- ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями; 

- персональная доплата к окладу (должностному окладу); 

- доплата до минимального размера оплата труда. 

2. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам, 

юбилейным датам работников осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда 

оплаты труда. 

Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам осу-

ществляется в образовательной организации в едином размере  

в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

Выплата и размер премии к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществ-

ляется по согласованию с департаментом. 

Размер премии к праздничным дням, профессиональным праздникам не может превышать 1 

месячного фонда оплаты труда. 

Единовременное премирование к юбилейным датам работников образовательных организа-

ций производится по основному месту работы (основной занимаемой должности), выплачивается 

в размере, не превышающем оклад (должностной оклад), ставку заработной платы с начислением 

на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании приказа руководителя 

образовательной организации. Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 10 

лет. 

3. Работникам образовательной организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осу-

ществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска работнику является приказ руководителя образовательной организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осу-

ществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и ос-

новной занимаемой должности. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается в размере 1 должностного оклада (оклада), ставки заработной платы с начисле-

нием на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не 

зависит от итогов оценки труда работника. 

Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календарный год, имеет пра-

во на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по исте-

чении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выпла-

чивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев). 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 



 

определяется исходя из фонда оплаты труда на дату начала отпуска. 

Расчёт фонда оплаты труда работникам с суммированным учётом рабочего времени для 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

исходя из фонда оплаты труда на дату начала отпуска, включая должностной оклад (оклад), 

ставку заработной платы за норму рабочего времени по производственному календарю. 

В случае принятия на работу лиц (в том числе путём заключения срочного трудового дого-

вора), ранее замещавших должности муниципальной службы в органах местного само-

управления Сургутского района, и лиц, ранее работавших в муниципальных учрежде-

ниях Сургутского района, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отпуска выплачивается в полном объёме при условии предоставления справки с прежнего 

места работы о неполучении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска в текущем финансовом году. 

4. Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз  

по основному месту работы в размере двух должностных окладов по основному месту работы 

(основной занимаемой должности) с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

Молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включитель-

но (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 

30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации"), завершивший 

обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной 

квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основ-

ным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионально-

го обучения. 

5. Работникам при наличии учёной степени, при условии соответствия учёной степени про-

филю деятельности образовательной организации или занимаемой должности устанавливается

 ежемесячная доплата за учёную степень в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях в следующих размерах: 

доктор наук – 2500 рублей; 

кандидат наук – 1500 рублей. 

Основанием для установления доплаты за учёную степень является приказ руководителя ор-

ганизации согласно документам, подтверждающим наличие соответствующей учёной степени. 

Доплата за наличие учёной степени устанавливается пропорционально доли ставки, зани-

маемой сотрудником, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отра-

ботанного времени.  

6. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается педагогическим работникам образовательных организаций (в том 

числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

по основному месту работы в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией 

и периодическими изданиями. 

Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими из-

даниями устанавливается в размере 50 рублей в месяц, без учета установленной нагрузки, но не 

свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени. 

7. Персональная доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы уста-

навливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника образо-

вательной организации (без учёта премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (со-

вершенствовании) условий оплаты труда в соответствии с настоящим положением, уменьши-

лась. Персональная доплата устанавливается и выплачивается работнику до даты достижения 

размера заработной платы работника образовательной организации (без учёта премий и иных 

стимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную                                      на про-

фессионально-квалификационных группах. 

Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окла-

дом (должностным окладом), ставкой заработной платы, установленным работнику до перехода 

на оплату труда, основанную на профессиональных квалификационных группах, в соответствии 

с настоящим положением, и окладом (должностным окладом), ставкой заработной платы, уста-
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новленных работнику                     в соответствии с настоящим положением, с учетом компенса-

ционных выплат, указанных в таблице 8 настоящего положения (за исключением компенсацион-

ной выплаты за работу, связанную с выполнением обязанностей классного руководства учащих-

ся по программам начального, основного, среднего (полного) общего   образования за счёт 

средств федерального бюджета), ежемесячной доплаты за квалификационную категорию педаго-

гическим работникам, установленной пунктом 7 главы 4 настоящего положения, ежемесячной 

доплаты за работу в сельской местности, установленной пунктом 8 главы 4 настоящего положе-

ния, ежемесячной доплаты за ученую степень, установленной пунктом 5  главы 5 настоящего по-

ложения, ежемесячной доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодически-

ми изданиями, установленной пунктом 6 главы 5 настоящего положения, при условии сохране-

ния объёма трудовых (должностных) обязанностей работника и выполнения им работ той же 

квалификации. 

8. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом с применением к 

нему районного коэффициента и процентной надбавки  

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

(при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабоче-

го времени) осуществляется из фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с главой 6 

настоящего положения. 

9. Отдельным категориям работников образовательных учреждений с целью обеспечения 

достижения целевого показателя по заработной плате в соответствии  

с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализа-

ции государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761  

«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», устанавливается 

доплата в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого  

в соответствии с главой 6 настоящего положения. 

 

Глава 6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников образовательной организа-

ции 

 

1. Фонд оплаты труда работников образовательной организации формируется из расчёта на 

12 месяцев, исходя из размеров субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетным и 

автономным образовательным организациям из бюджета Сургутского района, и средств, посту-

пающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, объёма бюджетных 

ассигнований на обеспечение выполнения функций организации и соответствующих лимитов 

бюджетных обязательств в части оплаты труда работников образовательной организации. 

Фонд оплаты труда работников образовательной организации определяется суммированием 

фонда должностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а 

также иных выплат, предусмотренных настоящим положением. Указанный годовой фонд оплаты 

труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производи-

мые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учётом размера 

отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов). 

2. Руководитель образовательной организации несёт персональную ответственность за пра-

вильность формирования фонда оплаты труда образовательной организации и обеспечивает со-

блюдение установленных настоящим положением требований. 

Руководитель образовательной организации при планировании фонда оплаты труда образо-

вательной организации предусматривает долю фонда оплаты труда административно-

управленческого и вспомогательного персонала организации  

в размере не более 40%. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному 

и основному персоналу образовательной организации, утверждается приказом департамента. 

3. При формировании фонда оплаты труда работников образовательной организации учиты-

вается необходимость реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 

597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 № 

761 "О национальной стратегии действий  
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в интересах детей на 2012 – 2017 годы", а именно: достижения целевых показателей заработной 

платы педагогических работников дошкольных, общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования, соблюдения установленного соотношения уровня заработной 

платы между различными категориями работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Приложение 1 

 к приказу №1107  

от 02.08.2024г 
 

Порядок  

установления стимулирующих выплат работникам муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок установления стимулирующих выплат работникам муниципального автономного общеоб-

разовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» (далее - Порядок) разработан в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации", постановлением администрации Сургутского района от 29.07.2024 № 

1630-нпа «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных орга-

низаций Сургутского района, подведомственных департаменту образования администрации Сургутского района». 

1.2. Целью настоящего Порядка является определение условий установления стимулирующих выплат (далее - сти-

мулирующие выплаты) работникам образовательного учреждения (далее - работники), направленных на повышение 

мотивации работников к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу. 

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/0


 

 

2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам 

 

2.1. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплата за качество выполняемых работ, в том числе единовременная (разовая) выплата за особые достиже-

ния при выполнении услуг (работ); 

- доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

-доплата за реализацию дополнительной общеразвивающей программы продвинутого уровня; 

- выплата при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия (наградами); 

- премия по итогам работы за год; 

- премиальная выплата за результаты работы. 

2.2. Величина фонда стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество вы-

полняемых работ определяется по формуле: 

...рабкачинт ФСВФСВФСВ +=
 

где: 

ФСВ  – фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выпол-

няемых работ; 

интФСВ
– фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы специалистов (за 

исключением педагогических работников), служащих, рабочих; 

 

...рабкачФСВ
– фонд стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя, педагогического 

работника. 

2.3. При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об установлении 

(снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с осуществлением демократических процедур комис-

сией по распределению стимулирующих выплат (далее по тексту - комиссия). 

2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы определяется в следующем порядке:20 % от 

должностного оклада специалистам (за исключением педагогических работников), рабочим в размере 10 % от долж-

ностного оклада. 

2.5. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах, не 

превышающих 10 % от должностного оклада. 

2.6. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается педагогическим работникам в соответствии по-

казателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, разработанными в соответствии с переч-

нем показателей эффективности деятельности образовательной организации, установленных департаментом (При-

ложение № 1 к настоящему порядку). 

Выплаты устанавливаются на срок не более года. 

2.7. В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указы-

вающие на их участие в создании и использовании ресурсов образовательной организации (человеческих, матери-

ально-технических, финансовых, технологических и информационных). 

Для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности работников индикатор пред-

ставлен в баллах.  

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, 

результатов диагностик, замеров, опросов, других методов мониторинга, а также самоанализа работника своей дея-

тельности.  

2.8. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индика-

тора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности организации и отдель-

ных категорий работников.   

2.9. Определение размеров стимулирующих выплат осуществляется с использованием структурного метода. 

2.10. В основу структурного метода положено пропорциональное деление фонда стимулирования работников 

на части в соответствии с категориями работников.  

2.11. Определение размера средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника, произво-

дится в следующем порядке: 

2.11.1 проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников с использованием 

установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки является сводный «балльный» список 

работников образовательного учреждения; 

2.11.2 определение суммы денежных средств, соответствующих 1 баллу: 

- структурный метод: сумма средств фонда ежемесячных стимулирующих выплат, приходящихся на соответ-

ствующую категорию работников, делится на общее количество баллов, которое набрали работники этой категории; 

2.11.3 расчёт стимулирующих выплат одного работника путём умножения суммы денежных средств, соответ-

ствующих 1 баллу на количество баллов, которое набрал работник.  



 

2.12. Установление размера стимулирующих выплат производится 1 раз в учебном году в сентябре месяце по 

результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффектив-

ности деятельности работников образовательной организации. 

2.13. Вновь принятым работникам, приступившим к работе после отпуска по уходу за ребёнком до достиже-

ния им возраста трёх лет, после длительного отпуска сроком до одного года педагогических работников, имеющих 

непрерывный педагогический стаж не менее десяти лет, после длительного больничного, стимулирующая выплата 

за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере не менее 8% от должностного оклада на 

срок 1 год с даты приёма или выхода на работу.  

2.14. Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установлена единовременная 

(разовая) выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями 

оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми приказом МАОУ «Белоярская СОШ №1» № 1107 

от 2.08.2024 г. 

       3. Критерии снижения (лишения) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ устанавливаются в соответствии с таблицей 1. 

 

                                                                                                                      Таблица 1. 

№ 

п/п 

Критерии снижения (лишения) Процент снижения 

премии от общего до-

пустимого объема вы-

платы работнику  

(%) 

1. Наложение дисциплинарного взыскания в виде замечания  50 

2. Наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора  100 

3. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановле-

ний, распоряжений, решений, поручений 

до 20 

4. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представле-

ние недостоверной информации 

до 20 

5. Нарушение правил техники безопасности и противопожарной защиты, гру-

бое нарушение требований охраны труда, санитарных требований 

до 100 

6. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, в том числе прогул, 

появление в нетрезвом состоянии, систематическое опоздание на работу 

до 100 

7. Нарушение прав и законных интересов граждан,  

в том числе обоснованные жалобы участников образовательного процесса 

до 100 

8. Травматизм обучающихся и воспитанников во время образовательного 

процесса 

до 100 

9. Нарушение финансовой дисциплины до 50 

10. Наличие нарушений, выявленных в ходе проверок контролирующими орга-

нами 

до 100 

Общий размер уменьшения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняе-

мых работ не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %. 

4. Ежемесячная доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к профессио-

нальной квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется: 

- за высшую квалификационную категорию в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-

ты в месяц; 

- за первую квалификационную категорию в размере 5% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

в месяц. 

5. Доплата за работу с родителями, законными представителями осуществляется воспитателю дошкольного образо-

вательного учреждения в размере 25% от оклада (должностного оклада), старшему воспитателю дошкольного обра-

зовательного учреждения в размере 15% от оклада (должностного оклада). 

6. Единовременная выплата при присвоении почётного звания, награждении ведомственными знаками отличия 

(наградами) осуществляется в размерах, установленных в таблице 2. Выплачивается на физическое лицо по основ-

ному месту работы и основной занимаемой должности. 

Таблица 2. 

п/п Наименование выплаты Размер 

выплаты 

Условия осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1. Единовременная выплата 

при присвоении почетного 

звания, награждении ведом-

ственными знаками отличия 

(наградами) 

10 000 рублей государственная награ-

да (ордена, медали, 

знаки, почетные зва-

ния) Российской Феде-

рации 

единовременно 

7 000 рублей государственная награ-

да (спортивные звания) 

Российской Федерации 

5 000 рублей награда (медали, знаки, 



 

почетные звания) 

ХМАО-Югры 

3 000 рублей награда (почетная гра-

мота Губернатора 

ХМАО-Югры, почетная 

грамота Думы ХМАО-

Югры, благодарность 

Губернатора ХМАО-

Югры 

7 000 рублей ведомственный знак 

отличия в труде Рос-

сийской Федерации 

(знак отличия, медаль, 

почетное звание, 

нагрудный знак) 

  3 000 рублей ведомственный знак 

отличия в труде Рос-

сийской Федерации 

(почетная грамота) 

 

7. Премия по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за выполнение поставленных 

задач и показателей в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной 

организации. 

Премия по итогам работы за год осуществляется по основной занимаемой должности (профессии) на основании 

приказа работодателя в размерах, согласованных с департаментом, в пределах экономии средств фонда оплаты тру-

да.  

Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.  

Перечень показателей и условий для премирования работников образовательной организации:  

- надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий  

в отчётном периоде;  

- проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качествен-

ного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;  

- соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой 

обстановки в коллективе.  

Премия по итогам работы за год в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь календар-

ный год в муниципальных организациях (учреждениях) Сургутского района.  

Премия по итогам работы за год в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачи-

вается работникам, проработавшим в муниципальных организациях (учреждениях) Сургутского района неполный 

календарный год:  

- вновь принятым;  

- приступившим к работе после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, после истечения 

срока работы на выборной должности, после длительного отпуска сроком до одного года педагогических работни-

ков, имеющих непрерывный педагогический стаж не менее десяти лет;  

- ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в длительный отпуск сроком до од-

ного года педагогическим работникам, имеющим непрерывный педагогический стаж не менее десяти лет;  

- уволившимся с работы в порядке перевода в муниципальные организации (учреждения) Сургутского района, в свя-

зи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную 

должность, в связи с сокращением штата или численности.  

В отработанное время в календарном году, для расчёта размера премии по итогам работы за год, включается 

время работы по табелю учёта использования рабочего времени, время нахождения в служебной командировке, еже-

годном оплачиваемом отпуске, дополнительном отпуске с сохранением заработной платы (за исключением предо-

ставляемого в связи с обучением), получения дополнительного образования, исполнения государственных и обще-

ственных обязанностей, а также предоставляемые в соответствии с законодательством дни отдыха с сохранением 

заработной платы. В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной не-

трудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы. Периоды времени, включаемые в расчётный пе-

риод, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, установленной на соответствующий календарный пе-

риод времени (год).  

Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по 

собственному желанию и за виновные действия. Показатели, за которые производится снижение размера премиаль-

ной выплаты по итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 3. 

Таблица 3. 

п/п Показатели Процент снижения от общего (допу-

стимого) объема выплаты работнику 

1 2 3 



 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обя-

занностей, неквалифицированная подготовка документов 

до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, 

постановлений, распоряжений, решений, поручений, приказов 

до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной отчетности, 

представление не достоверной информации 

до 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

       8. По ходатайству руководителя образовательной организации в пределах экономии фонда оплаты труда образо-

вательной организацией по отдельному приказу департамента могут осуществляться единовременные премиальные 

выплаты за результаты работы в размере, не превышающем 1 месячный фонд оплаты труда. 

       9. Стимулирующие выплаты производятся с применением районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 

к приказу № 1107 

от 2.08.2024 г. 

Порядок установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы специалистов, (за исключе-

нием педагогических работников), служащих, рабочих 

из фонда стимулирующих выплат работникам 

МАОУ «Белоярская СОШ №1» 

 

1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников муници-

пального автономного общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

(далее – учреждение) в повышении интенсивности и высоких результатов работы, развитии инициативы при выпол-

нении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

2. Настоящий Порядок определяет механизм установления выплаты интенсивность и высокие результаты 

работы специалистов, (за исключением педагогических работников), служащих, рабочих из фонда стимулирующих 

выплат работников (далее – ежемесячные стимулирующие выплаты). 

3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в про-

цессе труда и устанавливается за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный пери-

од специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим. 



 

4. Выплата устанавливается на срок не более года, но не чаще 1 раза в полугодие или год (календарный или 

учебный) по результатам предшествующего периода в соответствии с перечнем и размерами стимулирующих вы-

плат в соответствии с таблицей 1: 

 

Таблица 1 

п/п Наименование 

выплаты 

Размер выплаты Условия осуществления выплаты Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1. 1.1. Выплата за интенсив-

ность и высокие ре-

зультаты работы 

20% от оклада 

(должностного 

оклада) 

специалистам (за исключением 

педагогических работников), слу-

жащим, за выполнение плановых 

работ надлежащего качества в срок 

или сокращенный период в зави-

симости от количества часов рабо-

ты по должности 

ежемесячно 

1.2. 10% от оклада 

(должностного 

оклада) 

рабочим за выполнение плановых 

работ надлежащего качества в срок 

или сокращенный период в зави-

симости от количества часов рабо-

ты по должности 

ежемесячно 

 

5. Критерии снижения (лишения) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливают-

ся в соответствии с таблицей 2: 

 

 

 

 

 

 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Критерии снижения (лишения) Процент снижения 

премии от общего до-

пустимого объема вы-

платы работнику (%) 

Срок 

1. Наложение дисциплинарного взыскания в виде 

замечания  

50 На месяц, в котором 

применено 

дисциплинарное 

взыскание 
2. Наложение дисциплинарного взыскания в виде 

выговора  

100 На месяц, в котором 

применено 

дисциплинарное 

взыскание 
3. Некачественное, несвоевременное выполнение 

планов работы, постановлений, распоряжений, 

решений, поручений 

до 20 На месяц, в котором под-

твержден (или выявлен) 

факт 

4. Нарушение сроков представления установлен-

ной отчетности, представление недостоверной 

информации 

до 20 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
5. Нарушение правил техники безопасности и про-

тивопожарной защиты, грубое нарушение тре-

бований охраны труда, санитарных требований 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
6. Нарушение правил внутреннего трудового рас-

порядка, в том числе прогул, появление  

в нетрезвом состоянии, систематическое опоз-

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 



 

дание на работу выявлен) факт 
7. Нарушение прав и законных интересов граждан, 

в том числе обоснованные жалобы участников 

образовательного процесса 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
8. Травматизм обучающихся и воспитанников во 

время образовательного процесса 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
9. Нарушение финансовой дисциплины до 50 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
10. Наличие нарушений, выявленных в ходе прове-

рок контролирующими органами 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
Общий размер уменьшения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не должен приводить к 

уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %. 

 

 

 

 

 

 

 

  Приложение 3 

к приказу № 1107 

от 2.08.2024 г. 

Порядок установления выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам из фонда сти-

мулирующих выплат работникам 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

 «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников муни-

ципального автономного общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

(далее – учреждение) в повышении качества образовательного процесса, развитии творчества и инициативы при вы-

полнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

1.2. Настоящий Порядок определяет механизм установления выплаты за качество выполняемых работ из 

фонда стимулирующих выплат работников в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности об-

разовательной организации, установленных департаментом образования администрации Сургутского района. 

2. Порядок определения размеров стимулирующих выплат  

за качество выполняемых работ 

2.1. Определение размера выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам осуществ-

ляется с использованием структурного метода. В основу структурного метода положено пропорциональное деление 

выплаты за качество выполняемых работ на части в соответствии с категориями работников. 

2.2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах, 

не превышающих 10 % от должностного оклада. 

2.3. Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится на срок не более года, но 

не чаще одного раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего периода в 

соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников образова-

тельной организации. 

2.4. В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, ука-

зывающие на их участие в создании и использовании ресурсов образовательной организации (человеческих, матери-

ально-технических, финансовых, технологических и информационных). Перечень критериев является постоянным, 

но по мере необходимости в него могут быть внесены изменения с учетом введения новых требований. Установле-

ние условий премирования, не связанных с результативностью выполненной работы, не допускается. 

2.5. Субъективную оценку своего труда проводит работник при заполнении «оценочного листа» согласно 

показателям и критериев оценки эффективности деятельности и установления стимулирующих выплат работникам 

(приложение к настоящему Порядку) и предоставляет в комиссию. Информацию, необходимую для оценки качества 

труда работника по объективным показателям, проставляет в «оценочном листе» работника члены администрации 

учреждения по своим направлениям. 

2.6. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных «оценочных листов» работни-

ков в части соблюдения установленных настоящим Порядком критериев, показателей, формы, порядка и процедур 

оценки профессиональной деятельности. В случае установления нарушений, представленные результаты возвраща-

ются для исправления и доработки. 



 

2.7. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. С мо-

мента рассмотрения и ознакомления с заполненным«оценочным листом» в течение 5 дней работники вправе подать, 

а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результа-

тивности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть 

факт нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 

таблицами, цифровыми данными и т.п. 

2.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный 

ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе 

проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятель-

ности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

2.9. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении итогового «оценочного листа» вступает в си-

лу. 

2.10. После принятия решения комиссии об установлении размера стимулирующих выплат за качество вы-

полняемых работ, педагогическим работникам издается приказ директора об утверждении размеров стимулирующих 

выплат по результатам работы работникам производится на срок не более года, но не чаще одного раза в полугодие 

или год (календарный или учебный). 

2.11. Критерии снижения (лишения) выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии 

с таблицей: 

№ 

п/п 

Критерии снижения (лишения) Процент снижения премии 

от общего допустимого объ-

ема выплаты работнику (%) 

Срок 

1. Наложение дисциплинарного взыскания в виде заме-

чания  

50 На месяц, в котором 

применено 

дисциплинарное 

взыскание 
2. Наложение дисциплинарного взыскания в виде выго-

вора  

100 На месяц, в котором 

применено 

дисциплинарное 

взыскание 
3. Некачественное, несвоевременное выполнение планов 

работы, постановлений, распоряжений, решений, по-

ручений 

до 20 На месяц, в котором 

подтвержден (или вы-

явлен) факт 

4. Нарушение сроков представления установленной от-

четности, представление недостоверной информации 

до 20 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
5. Нарушение правил техники безопасности и противо-

пожарной защиты, грубое нарушение требований 

охраны труда, санитарных требований 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
6. Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, 

в том числе прогул, появление  

в нетрезвом состоянии, систематическое опоздание на 

работу 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 

7. Нарушение прав и законных интересов граждан,  

в том числе обоснованные жалобы участников образо-

вательного процесса 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
8. Травматизм обучающихся и воспитанников во время 

образовательного процесса 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
9. Нарушение финансовой дисциплины до 50 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
10. Наличие нарушений, выявленных в ходе проверок 

контролирующими органами 

до 100 На месяц, в котором 

подтвержден (или 

выявлен) факт 
Общий размер уменьшения выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняе-



 

мых работ не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %. 



Приложение 1 

к Порядку установления выплаты за качество выполня-

емых работ педагогическим работникам из фонда сти-

мулирующих выплат работникам 

 
№ 

п/

п 

Показатели 

эффективности 

деятельности ОО    

Критерии оценки эффективности деятельности 

педагогических работников ОО 

Максимальный 

балл 

 

Индикаторы достижения целевых показателей эффективности деятельности педагогиче-

ских работников ОО 

1 Эффективность и 

качество образо-

вательной дея-

тельности 

1.1 Показатели успеваемости и качества обучения  

обучающихся(оценивается в сравнении с анало-

гичным периодом прошлого учебного года) 

3 -стабильная или положительная динамика процента успеваемости                                                           

-1 балл; 

- стабильная или положительная динамика процента качества обучения  – 2 балла 

1.2.Рост среднего результата Единого государ-

ственного экзамена (далее ЕГЭ) 

4 Оценивается в сентябре каждым учителем индивидуально,  

- среднее значение результата экзамена равно или выше значения по Сургутскому  району – 4 

балла  

- среднее значение результата экзамена ниже значения по Сургутскому  району – 0 баллов 

1.3.Рост среднего результата Основного  государ-

ственного экзамена (далее ОГЭ) 

3 Оценивается в сентябре каждым учителем индивидуально,    

-среднее значение результата экзамена равно или выше значения по Сургутскому  району – 3 

балла; 

- среднее значение результата экзамена ниже значения по Сургутскому  району – 0 баллов 

1.4 Результаты участия обучающихся в ОЧНЫХ 

конкурсах и мероприятиях в области творчества, 

культуры, спорта  (конкурсы, смотры, конферен-

ции, фестивали, форумы, выставки, соревнования 

и т.д.) 

 

4 

Оцениваются результаты участия в конкурсах, смотрах, конференциях, фестивалях, форумах, 

выставках, соревнованиях и т.д.:  

-  победители, призеры муниципального уровня – 1 балл;  

- победители и призеры  окружного уровня – 2 балла; 

- победители и призеры федерального уровня – 3 балла; 

- победители и призеры международного уровня – 4 балла. 

1.5.Участие обучающихся во ВсОШ по профилю 

профессиональной деятельности педагога 

3 -победители и призеры  школьного уровня — 1балл; 

-победители, призеры муниципального уровня – 2 балла. 

1.6.Занятость обучающихся с ОВЗ в системе до-

полнительного образования 

1 -положительная динамика охвата обучающихся с ОВЗ в системе дополнительного образования-

1 балл; 

-отсутствие положительной динамики охвата обучающихся с ОВЗ в системе дополнительного 

образования-0 баллов. 

1.7.Организация учета детей, подлежащих обяза-

тельному обучению 

 

5 -участие в создании базы данных о проживающих на территории пгт. Барсово детей, подрост-

ков в возрасте от 0 до 18 лет; полнота, своевременность внесения дополнений, изменений (сен-

тябрь, январь) – 5 баллов; 

1.8.Деятельность по преемственности (дошколь-

ные учреждения – школа-ссузы-вузы) 

2 -организация и проведение занятий и мероприятий по преемственности: дошкольные учрежде-

ния-школа-ссузы-вузы – 2 балла; 

1.9.Реализация  профильного  обучения. 2 Оценивается реализация общеобразовательных программ учебного плана школы профильной 

направленности – 2 балла 

1.10. Организация работы по участию обучаю-

щихся в НТО, турнирах по естественно-научным 

предметам, инженерным, IT направлениям 

5 Оценивается: 

- ведение  кружка, подготовка участников турниров - 2 балла; 

- наличие победителей и призеров - 3 балла. 

 

1.11.Участие в деятельности профессионального 

сообщества 

2 Оценивается руководство деятельностью профессионального сообщества, участие в подготовке 

и выступлении  на заседании(на основании приказа департамента образования администрации 

Сургутского района) - 2 балла 

Сумма баллов по показателю 34  



 

2 Информационная 

открытость ОУ 

2.1Активное участие родительской общественно-

сти класса в образовательной деятельности ОУ 

2 Оценивается активное участие родительской общественности в образовательной деятельности    

(входит в состав Управляющего совета ОУ; принимает участие в организации и проведении 

мероприятий, конкурсов и т.д.) - 2 балла 

2.2. Участие педагогических работников в очных 

(он-лайн)* семинарах, конференциях, мастер-

классах,  педагогических мастерских, творческих 

лабораторий и т.п. на уровне: 

-муниципальном 

-региональном  

-всероссийском 

15 Оценивается участие педагогических работников в подготовке и проведении в очных (он-

лайн)* семинарах, конференциях, мастер-классах,  педагогических мастерских, творческих 

лабораторий 

-муниципальном – 3балла; 

-региональном-5 баллов; 

-всероссийском -7 баллов. 

2.3.Распространение педагогического опыта через 

участие в очных конкурсах профессионального 

мастерства   

10 

 
 

 

-оценивается  результативность участия  педагогических работников в очных конкурсах про-

фессионального мастерства 

- участие  – 4 балла; 

- призовое место -8 баллов; 

- победитель  -10 баллов. 

 Сумма баллов по показателю 27  

3 Безопасные и 

комфортные усло-

вия образователь-

ной деятельности 

3.1. Обеспечение безопасности жизнедеятельно-

сти  обучающихся в ОУ 

4 -отсутствие несчастных случаев –2 балла;  

-отсутствие документально оформленных фактов нарушений требований санитарно-

эпидемиологической безопасности – 2 балла 

-наличие несчастных случаев, нарушение требований санитарно-эпидемиологической безопас-

ности - 0 баллов.         

3.2.Создание благоприятной образовательной  

среды для обучающихся, имеющих различные 

нарушения здоровья 

4 -реализация адаптированных рабочих программ по учебным предметам– 2 балла 

-реализация  и построение  индивидуального образовательного маршрута для слабоуспевающих 

обучающихся–2 балла 

3.3.Эффективность и качество профилактической 

работы  в сфере предупреждения девиантных и 

антиобщественных проявлений у детей. 

 

 

4 Оценивается:  

- отсутствие или снижение доли обучающихся, семей, состоящих на учёте в КДНиЗП и ОДН, от 

общего количества обучающихся класса – 0,5 балла; 

- организация отдыха и занятости несовершеннолетних, в СОП, ТЖС, детей иностранных граж-

дан, за каждого – 0,1 балла; 

- качественная работа с детьми, находящимися в СОП, ТЖС, детьми иностранными гражданами  

- за каждого 0,5 балла; 

- качественное ведение документации (социальный паспорт класса, регистрационные карточки, 

акты обследования условий проживания и воспитания, личные дела обучающихся в СОП, ТЖС 

и т.д.), своевременность представления информации, отчетов - 2 балла; 

-организация и проведение мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, по про-

филактике экстремизма, этносепаратизма и терроризма, по  правовому просвещению обучаю-

щихся, по профилактике суицида в рамках образовательной организации - за каждое 0,5 балла. 

Сумма баллов по показателю 12  

4 Финансово-

хозяйственная 

деятельность ОО 

4.1.Непосредственное участие в укреплении мате-

риально-технической базы ОУ (привлечение вне-

бюджетных средств: спонсорская помощь, гранто-

вая поддержка) 

6 - привлечение внебюджетных средств: спонсорская помощь-3 балла; 

- участие  в  грантовых конкурсах-3 балла. 

4.2.Участие в реализации  платных образователь-

ных услуг 

1 реализация  дополнительных общеразвивающих программ в  ОУ– 1 балл. 



 

  Сумма баллов по показателю 7  

5 Материальная, 

ресурсная обеспе-

ченность образо-

вательной дея-

тельности 

5.1.Отсутствие замечаний (предписа-

ний/предостережений) надзорных органов и по 

итогам мероприятий ведомственного контроля  

3 -отсутствие замечаний -3 балла; 

- наличие замечаний – 0 баллов. 

5.2.Сохранность  материально-технической  базы 

ОУ 

3 -обеспечение сохранности материально-технической  базы учебного кабинета, мастерской, 

спортивного, актового зала, школьной столовой и др. - 3 балла 

5.3 Создание элементов образовательной 

инфраструктуры  

1 Оценивается качественное оформление учебного  кабинета, рекреации, историко-

патриотического уголка – 1 балл. 

  Сумма баллов по показателю 7  

6 Продуктивность 

реализации обра-

зовательной про-

граммы ОУ и её 

соответствие при-

оритетным 

направлениям 

развития системы 

образования 

6.1.Участие педагогических работников в проек-

тировании и реализации педагогических 

инициатив, связанных  с эффективностью работы 
образовательной организации (инновационная 

деятельность, внеплановые мероприятия) 

2  Оценивается участие педагогических работников в проектировании и реализации педагогиче-

ских инициатив, связанных  с эффективностью работы ОУ– за каждую- 0,5 балла. 

 

6.2.Создание условий для деятельности детских 

школьных общественных объединений, волонтёр-

ского движения, действенного школьного само-

управления, школьных СМИ и других форм об-

щественной самоорганизации обучающихся, реа-

лизация проекта «Социальная активность».  

3 Оценивается участие обучающихся под руководством учителя в общественно-полезной дея-

тельности, в реализации социальных проектов, акций – за каждый  – 0,5 балла. 

6.3.Активное использование информационно-

коммуникационных технологий. 

3 Оценивается использование в работе электронных образовательных ресурсов («Моя школа», 

«Учи.ру», «ЯКласс») – 3 балла. 

6.4 Участие в работе школьного сайта, группа 

ВКонтакте  

 

3 Оценивается участие педагогических работников  в наполнении школьного сайта, группы 

ВКонтакте 

- предоставление материалов для публикаций на официальных страницах и сайте ОО – 1 балл 

- администрирование официальных страниц и сайта ОО – 3 балла 

6.5Участие педагогических работников в реализа-

ции системы наставничества (учитель-учитель) 

2 Оценивается  участие педагогических работников в реализации системы наставничества (учи-

тель-учитель) – 2 балла. 

  Сумма баллов по показателю 13  

 Максимальное 

количество 

баллов: 

 100  
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Порядок установления единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполне-

нии услуг (работ) из фонда  

стимулирующих выплат работникам  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразова-

тельная школа № 1» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная 

школа № 1» (далее – учреждение). 

1.2. Настоящий Порядок определяет механизм установления единовременной (разовой) стимулирую-

щей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) из фонда стимулирующих выплат работни-

ков (далее - единовременная стимулирующая выплата) в соответствии с показателями и критериями оценки 

эффективности работников учреждения. 

 

2. Состав и основные принципы распределения фонда стимулирующих выплат  

2.1. Фонд стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается при-

казом директора учреждения 1 раз в год (01 сентября) на основании штатного замещения, рассчитанного со-

гласно утвержденному штатному расписанию (далее – штатное замещение).  

2.2. Для установления единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) предусматривается не более 20% от общего объема средств, приходящихся на выплаты за качество вы-

полняемых работ руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам. 

2.3. Размер единовременной (разовой) выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) 

устанавливается в абсолютном размере и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда. 

 

3. Порядок определения размеров стимулирующих выплат  

за особые достижения при выполнении услуг (работ) 

3.1. Условия премирования и размеры стимулирующих выплат работникам за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) устанавливаются согласно критериям оценивания результатов выполненной работы 

и установления стимулирующих выплат работникам (приложение 1 к настоящему Порядку). Перечень крите-

риев является постоянным, но по мере необходимости в него могут быть внесены изменения с учетом введения 

новых требований. 

3.2. Установление условий премирования, не связанных с результативностью выполненной работы, не 

допускается. 

3.3. Поощрительные выплаты по результатам выполненной работы распределяются комиссией по уста-

новлению стимулирующих выплат работникам (далее – комиссия), Работа комиссии осуществляется в соответ-

ствии с Порядком работы комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам. 

3.4. Субъективную оценку своего труда проводит работник при заполнении «оценочного листа» со-

гласно критериям оценивания результатов выполненной работы и установления стимулирующих выплат ра-

ботникам (приложения 1 к настоящему Порядку) и предоставляет в комиссию. Информацию, необходимую для 

оценки качества труда работника по объективным показателям, проставляют в «оценочном листе» работники 

администрации учреждения. 

3.5. Председатель комиссии представляет в комиссию итоговый оценочный лист о результатах профес-

сиональной деятельности всех работников, являющихся основанием для их премирования. Итоговый оценоч-

ный лист включает в себя сводный список работников учреждения с расчетом стимулирующих выплат за осо-

бые достижения при выполнении услуг (работ). 

3.6. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных «оценочных листов» ра-

ботников в части соблюдения установленных настоящим Порядком критериев, показателей, формы, порядка и 

процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления нарушений, представленные резуль-

таты возвращаются для исправления и доработки. 

3.7. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности. С 

момента опубликования итогового оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия 

обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности 

его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть факт 

нарушения установленных настоящим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, 

таблицами, цифровыми данными и т.п. 

3.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обосно-

ванный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае уста-

новления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку про-



 

 

 

2  
 

 

фессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для ис-

правления допущенного ошибочного оценивания. 

3.9. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении итогового оценочного листа вступает в 

силу. 

3.10. После принятия решения комиссии об установлении размера стимулирующих выплат за особые 

достижения при выполнении услуг (работ)работникам издается приказ директора об утверждении размеров 

стимулирующих выплат по результатам работы работникам за соответствующий период (январь - июнь вклю-

чительно или июль - декабрь включительно). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к Порядку установления 

выплаты за особые до-

стижения при выполне-

нии услуг (работ)из фон-

да стимулирующих вы-

плат работникам 

 

Критерии оценивания эффективности деятельности  

работников для определения размера единовременной (разовой) выплаты 

за особые достижения при выполнении услуг (работ) 

 
№ Показатели Критерии Параметр 

измерения 

Максимальная 

сумма, руб. 

1 Организация культурного от-

дыха детей с образовательны-

ми целями, в том числе летне-

го во внерабочее время 

1) Районный уровень  1000 

2) Региональный уровень  3000 
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3) Федеральный уровень   5000 

2 Работа в летнем лагере с 

дневным пребыванием детей 

на базе образовательной орга-

низации 

1) Организация отдыха обу-

чающихся в пришкольном 

летнем лагере, при условии 

отсутствия замечаний со сто-

роны администрации 

1 неделя 

3 недели 

300 

1000 

2) За руководство пришколь-

ным летним лагерем, при 

условии отсутствия замеча-

ний со стороны контролиру-

ющих организаций 

3 недели 3000 

3 Внешкольные спортивные со-

ревнования с учетом дополни-

тельно потраченного педаго-

гическим работником личного 

времени и результативность 

1) Призовые места в город-

ских спортивных соревнова-

ниях и конкурсах 

1 место 

2 место 

3 место 

500 

400 

300 

2) Призовые места в район-

ной спартакиаде 

1 место 

2 место 

3 место 

1000 

900 

800 

3) Призовые места в регио-

нальных соревнованиях 

1 место 

2 место 

3 место 

2000 

1500 

1200 

4) Призовые места во Всерос-

сийских соревнованиях 

1 место 

2 место 

3 место 

3000 

2500 

200 

4 Результативное участие в 

творческих  и познавательных  

конкурсах, олимпиадах, кон-

ференциях с учетом дополни-

тельно потраченного педаго-

гическими работникам лично-

го времени 

1) Городской уровень 

 

Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

700 

500 

550 

450 

400 

300 

2) Районный уровень Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

1000 

1200 

1100 

650 

600 

550 

3) Региональный уровень Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

2000 

1500 

1200 

1000 

500 

300 

3) Федеральный уровень Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

3000 

2000 

1500 

1500 

1000 

500 

5 Разработка и внедрение 1) Программа развития ОУ  5000 

2) Новых локальных актов  3000 

3) Авторских программ  2000 

4) Иных документов  1000 

6 Представление имиджа   обра-

зовательной организации, в 

том числе участие в конкурсах 

1) На районных 

мероприятиях 

Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

1000 

1200 

1100 
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профессионального мастер-

ства   

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

650 

600 

550 

2) На региональных  

Мероприятиях 

Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

2000 

1850 

1700 

1000 

900 

800 

3) На федеральных 

мероприятиях 

Очное (победа)  

Очное (призер)  

Очное (лауреат) 

Заочное (победа)   

Заочное (призер) 

Заочное (лауреат) 

3000 

2500 

2000 

1800 

1600 

1400 

7 Участие, организация и про-

ведение непредусмотренных 

планом работы  образователь-

ной организации  мероприя-

тий 

1) Городского уровня Организация 

Участие 

1000 

800 

2) Районного уровня Организация 

Участие 

1500 

1000 

3) Регионального уровня Организация 

Участие 

3000 

1500 

4) Федерального уровня   Организация 

Участие 

5000 

2000 

8 Поощрение за поездки, орга-

низованные в образователь-

ных целях, в том числе за гра-

ницу 

1) В масштабах района   2000 

2) В масштабах округа   5000 

3) В масштабах РФ   7000 

9 Подотчетным лицам по ито-

гам инвентаризации, проверке 

КРУ при положительном от-

зыве контролирующей орга-

низации 

Отсутствия замечаний со сто-

роны контролирующих орга-

нов 

 5000 

10 За работу в пункте проведения 

ЕГЭ 

1)Руководителю ППЭ,  орга-

низатору, члену ГЭК, техни-

ческому специалисту 

Руководителю 

ППЭ,  организато-

ру, члену ГЭК, 

техническому 

специалисту 

 

4000 

1500 

2000 

2000 

2) Помощнику руководителя 

ППЭ  

 3000 

3) Оператору ПЭВМ ППЭ  2000 
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11 По результатам внешней экс-

пертизы в том числе результа-

ты ЕГЭ и ОГЭ (в % соотно-

шении успешно прошедшие 

экспертизу обучающихся (на 

«4» и «5») от общего количе-

ства обучающихся) 

1) 90% - 100%   2000 

2) 75% - 89%   1500 

3) 50% - 74%   1000 

12 Учет детей в микрорайоне  1 участок 1000 

13 Проведение открытых меро-

приятий, исключая аттестаци-

онные мероприятия, с высо-

кой качественной оценкой 

1) на районном уровне   2000 

2) на региональном уровне   3000 

3) на федеральном уровне   5000 

14 Работа с будущими перво-

классниками и их родителями 

(пред школьная подготовка)  

 1 день  1000 

15 Выполнение обязанностей, 

выходящих за рамки долж-

ностных  

Выполнение сложных и вне-

плановых работ 

1 поручение 1000 

Выполнение обязанностей 

заместителя директора 

 5000 

16 Организация ремонта учебно-

го кабинета и помещений  

(подготовка кабинетов и по-

мещений к новому учебному 

году) 

 

 

 

 1000 

17 Поддержка и сопровождение 

школьного сайта в интернете; 

функционирование локальной 

школьной сети 

  4000 

18 Дистанционного обучения 1) Организация дистанцион-

ного обучения в период по-

вышенной готовности 

 2000 
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2) Образовательная деятель-

ность в дистанционном ре-

жиме в период повышенной 

готовности 

 1000 

19 Подготовка школы к началу 

нового учебного года 

(вне функциональных 

обязанностей 

  3000 

20 Организация методической 

работы 

1) Качественное, результа-

тивное руководство школьно-

го методического объедине-

ния 

 1000 

2)Руководство районным 

методическим объединением 

 1500 

21 Участие работников в экс-

пертной деятельности, члены 

жюри 

1)Школьного уровня  300 

2) Городского уровня  500 

3) Районного уровня  700 

4) Регионального уровня  1000 

5) Федерального уровня    2000 

22 Заместителям директора по 

результатам учебного года 

при условии стабильности или 

повышения качества знаний 

обучающихся, высоких пока-

зателей по всем направлениям 

образовательной деятельно-

сти; за безаварийную работу 

всех систем жизнеобеспече-

  6000 
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ния школы в течение кален-

дарного, учебного года; без 

нарушений административно-

хозяйственной деятельности 

23 Помощь служащих, рабочих и 

прочих специалистов в орга-

низации образовательной дея-

тельности в организации обра-

зовательной деятельности 

  2000 

24 Юбилейные  даты образова-

тельной организации 

 40, 50 лет 

 

10000 
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     Приложение 5 

к приказу № 1107 

от 02.08.2024 г. 

 

 
Порядок работы комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности комис-

сии по установлению стимулирующих выплат (далее по тексту – комиссия) образовательной 

организации. 

1.2. Комиссия создается для оценивания результатов выполненной работы работников 

образовательной организации и эффективного распределения фонда стимулирующих вы-

плат. 

 

2. Основные задачи и компетенция комиссии 
2.1. Стимулирование профессиональной деятельности работников, усиление материальный заинтере-

сованности работников в повышении результативности труда.  

2.2. Установление размера стимулирующих выплат из фонда стимулирующих выплат.  

2.3. Обеспечение объективности принимаемых решений и соблюдения порядка проведения процедуры 

оценивания результатов выполненной работы работников. 

2.4. В компетенцию комиссии входит: 

2.4.1. Оценка результатов выполненной работы работников в соответствии с критери-

ями оценки результатов выполненной работы. 

2.4.2. Определение «стоимости» одного балла. 

2.4.3. Определение размера стимулирующих выплат за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы, за качество выполняемых работ работникам. 

2.4.4. Определение размера стимулирующих выплат за особые достижения при вы-

полнении услуг (работ) работникам. 

2.4.5. Рассмотрение ходатайств директора, заместителей директора, председателя 

профсоюзного комитета, председателя управляющего совета об установлении стимулирую-

щих выплат за особые достижения при выполнении услуг (работ)работникам при выполне-

нии услуг (работ), юбилейных дат образовательной организации и т.п. 

2.4.6. Рассмотрение заявлений работников. 
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2.4.7. Проверка достоверности материалов, предоставляемых в комиссию. 

2.4.8. Информирование работников учреждения, общественности о работе комиссии. 

  

3. Состав и регламент работы комиссии 

3.1. Комиссия: 

3.1.1. Формируется из работников учреждения, представителей профсоюзного коми-

тета, управляющего совета. 

3.1.2. Утверждается приказом директора учреждения.  

3.1.3. Комиссия на своем первом заседании избирает из своего состава председателя и 

заместителя председателя комиссии большинством голосов от числа членов комиссии, что 

фиксируется в протоколе заседания комиссии. В периоды временного отсутствия председа-

теля комиссии обязанности председателя выполняет заместитель председателя комиссии. 

3.2. Заседания Комиссии для распределения стимулирующих выплат за интенсивность и высокие ре-

зультаты работы, за качество выполняемых работ проводятся 1 раза в год (декабрь) в соответствии с показате-

лями и критериями оценки интенсивности и результатов работы работников образовательной организации. 

 3.3. Заседания Комиссии для распределения разовых стимулирующих выплат за особые достижения при 

выполнении услуг (работ) проводятся 1 раза в год (учебный год) в соответствии с показателями и критериями 

оценки эффективности деятельности работников.  

 3.4. При необходимости заседания комиссии могут проводиться чаще. 

 3.5. Ход заседания комиссии протоколируется, протокол подписывается всеми членами комиссии, реше-

ния комиссии носят обязательный характер. 

 

4. Функции комиссии 

4.1. Рассмотрение материалов, представленных в комиссию (статистических данных, 

результатов диагностик, опросов, других методов мониторинга, а также самоанализа дея-

тельности работников и внешней оценки). 

4.2. Принятие решений об установлении размера стимулирующих выплат работни-

кам. 

 

5. Решения комиссии и их реализация 

5.1. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считает-

ся принятым, если в голосовании участвовало не менее половины состава комиссии; при ра-

венстве голосов решение считается принятым в пользу работника. 

5.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми чле-

нами комиссии. 

5.3. На основании решения комиссии издается приказ директора образовательной ор-

ганизации об установлении размера стимулирующих выплат работникам из фонда стиму-

лирующих выплат. 
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5.4. Трудовые споры по вопросам установления размера стимулирующих выплат ра-

ботникам из фонда стимулирующих выплат рассматриваются в комиссии по трудовым 

спорам, в судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.   

 

6. Права и обязанности членов комиссии 

6.1. Члены комиссии имеют право принимать участие в оценке результатов выпол-

ненной работы работников, в установлении и изменении размера стимулирующих выплат 

работникам из фонда стимулирующих выплат.  

6.2. Члены комиссии обязаны: 

- выполнять решения комиссии, поручения председателя или его заместителя; 

- обеспечивать объективность принимаемых решений; 

- не разглашать сведения о персональных данных работников; 

- руководствоваться настоящим Порядком. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Приложение 6 

к приказу № 1107 

от 02.08.2024 г. 

 

 
Порядок оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы 

 по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а 

также в других случаях  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

 «Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за вы-

полнение педагогической работы по должности с другими наименованием, по которой не установлена квали-

фикационная категория осуществляется в течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России 

от 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников органи-
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заций, осуществляющих образовательную деятельность»), отраслевым соглашением по организациям, находя-

щимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы(утв. Минпросвеще-

ния РФ 27.03.2024, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 27.03.2024), при выполнении 

ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от препо-

даваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, незави-

симо от перерывов в работе; 

если квалификационная категория установлена по должности педагогического работника, предусмот-

ренной в графе 1 "Должность, по которой установлена квалификационная категория", а педагогическая работа 

выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству), преду-

смотренной (предусмотренным) в графе 2 "Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию": 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 

квалификационную 

категорию, установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнитель-

ного образования 

Преподаватель-организатор основ без-

опасности и защиты Родины 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по физической культуре, а также по основам безопасно-

сти и защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в должност-

ные обязанности преподавателя - организатора основ безопасности и 

защиты Родины) 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

ты по физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим разде-

лам курса основ безопасности и защиты 

Родины 

Преподаватель - организатор основ безопасности и защиты Родины 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входя-

щей в должностные обязанности руководителя физического воспита-

ния); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

ты по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподаватель-

ской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производ-

ственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнитель-

ного образования (при совпадении профиля кружка, направления до-

полнительной работы профилю работы по основной должности) 

Учитель, преподаватель (при выполне-

нии учебной (преподавательской) рабо-

Мастер производственного обучения; 
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ты, совпадающей с профилем работы 

мастера производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного об-

разования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподава-

тельской) работы по адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учеб-

ным предметам (образовательным про-

граммам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнительного образо-

вания детей (детских школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 
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